Hadd Szoljon! Egyestilet a Klubradioért

ALAPSZABALYA

Egységes szerkezetbe foglaltan a 2022, mdjus 31. napjin

elfogadott moédositdssal



A Hadd Szoljon! Egyesiilet a Klubradioért (a tovabbiakban: Egyesiilet) Kozgytilése a
Polgari Torvenykonyvrol szold 2013. évi V. torvény, tovabba az egyestiilési jogrdl, a
kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mutkddésérdl és tamogatasardl
sz0lo 2011. évi CLXXV. torvény (tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseire is figyelemmel
- Osszhangban az Alaptérvénnyel és az egyéb vonatkozo jogszabalyokkal - a mai
napon az Egyesiilet - valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt - Alapszabalyat az
alabbiak szerint allapitja meg;:

1./

2./

B

4.

5./

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

Az Egyestilet neve: Hadd Szoljon! Egyestilet a Klubradioért

Az Egyestilet székhelye: 1068 Budapest, Bencziir utca 45.

Az Egyesiilet jogi formaja: az Egyesiilet jogi személy

Az Egyesiilet célja:

a sajtd-, a szolas- és a véleménynyilvanitas szabadsaganak Orzése és apolasa;

a radidzas és radid-hallgatas hagyomdényainak és értékeinek apolasa és
terjesztése, a radiozas szeretetének tovabbadasa;

a hallgatok, illetSleg médiafogyasztok és a médiaszolgaltatd szervezet kozotti
kapcsolati rendszerek fejlesztése, a kozbnségkapcsolat 1j formainak
kidolgozasa;

a Klubradi¢ intézményének megérzése, a Klubradionak a sajto-, a szdlas- és
véleménynyilvanitas szabadsaganak megdrzése érdekében eldallitott értékek
megOrzéseeért;

a Klubradié miusorat jelenleg szolgaltaté Klubradio Zrt. mikodésének, vagy
analog sugarzasi lehetéségeinek ellehetetleniilése esetén, a szellemi
alkotémiihely megmentése mas miisorszolgaltato altal biztositott analdg vagy
digitalis misorsugarzasi kornyezetben vagy maés intézményi formaban, a
Klubradiénak a sajtd-, a szolds- és véleménynyilvanitas szabadsaganak
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megdrzése érdekében eldallitott értékek megdrzése mellett.

Az Egyesiilet feladatai:

a sajto-, a szolas- és a véleménynyilvanitas szabadsaganak Orzése és apolasa
érdekében rendezvények szervezese, Osszejovetelek tartasa;

a radiozas kultardjanak és a kulturdlt radidzas értékeinek apolasa
rendezvények és Osszejovetelek szervezése, KkozOsségi kapcsolatok
tamogatasa;

a sajtd-, a szdlas- és a véleménynyilvanitas szabadsagénak tamogatasaval
célzottan foglalkozd alapitvanyok tamogatasa a tagdijakbdl és az Egyesiilet
altal esetlegesen kifejtett bevételszerzést eredményezo tevékenységekbdl;



a Klubradi¢ hallgatoi és rajongdi altal a Klubradié intézménye koriil kifejteni
kivant aktivitds szervezése, elGsegitése és tamogatasa annak érdekében, hogy
a Klubradio hallgatoi és rajongdi aktivan részt vehessenek a Klubradid
intézménye és szellemi alkotomthelye fennmaradasanak, valamint altalanos
értelemben véve a sajto-, a szOlas- és a véleménynyilvanitas szabadsaganak
apolasaban és meglrzésében;

a Klubradi6 intézménye és hallgatdi, valamint tdmogatdi kozotti kapocs
szorosabbra flizése a kbzosségi élet megszervezése és kozosségi élmények
szervezése altal, a Klubrddio mtsorkészitdi és hallgatdi kozott a talalkozasi
lehetdségek teljes spektrumanak megszervezésén keresztiill a zartkdrd
hallgaté-ujsagiro talalkozoktdl a tdémegrendezvényekig bezarolag;

tamogatoi események és jotékonysagi koncertek, illetSleg egyéb talalkozok
szervezese és lebonyolitasa mind a Klubradié miikédésének biztositasa, mind
pedig a sajté-, a szolads- és véleménynyilvanitas szabadsiga értékeinek
megdrzése, tovabba a radidzas és radid-hallgatds hagyomanyainak és
értékeinek apoldsa és terjesztése érdekében;

ajandéktargyak és  emléktargyak  tervezésének,  elGallitisanak  és
kereskedelmének megszervezése és lebonyolitdsa kizardlag nonprofit
jelleggel, annak érdekében, hogy az ebbdl szerzett bevétel az Egyesiilet
céljainak megvalositasara legyen fordithato;

az Egyesiilet céljainak elérése érdekében a tdrsas kapcsolatok és a civil
kozremiikodés valtozatos formainak katalizaldsa és kiszélesitése a céljai
elérése érdekében;

tamogatok gyljtése és aktivitasuk szervezése olyan személyek korében is, akik
az Egyestlet életében aktivan nem kivannak részt venni, sem pedig az
Egyesiilet partolo tagjaiva valni, de az Egyesiilet célkitlizéseinek erkdlcsi, vagy
anyagi tAmogatasat fontosnak tartjak.

6./ Az Egyestilet hatokore: orszagos.

7.) Az egyesiileti tagok, és a partold tagok személyére vonatkozd adatok nem

nyilvanosak.
II. Fejezet
A tagsagi viszonnyal és a partolo tagi statussal kapcsolatos
rendelkezések

8./

Az Egyesiilet tagsaga, a tagok jogai és kotelezettségei

Az Egyesiilet tagsaga:

8.1./ Az Egyesiilet tagja lehet az alapito tagokon tulmenden, minden olyan
cselekvOképes magyar allampolgarsagl természetes személy, aki
valamilyen konkrét jogviszony (pl. munkajogviszony, vagy megbizasi
jogviszony), vagy jogviszonyrendszer (pl. az 6t foglalkoztatd, vagy 6t
megbizd cégnek a megbizasi jogviszonya), keretében barmilyen



9./

8.2/

8.3./

mindségben és barmilyen tevékenységet kifejtve részt vesz a Klubradio,
vagy barmely esetleges jogutddja miikodésében (pl. misorvezetd,
szerkesztd, riporter, technikus, kereskedd, asszisztens, jogasz, konyveld,
kézbesitd stb.), valamint mindazon személyek, akik az alapitdktdl, az
Elnokségtdl, vagy a tagsagtol felkérést kaptak arra, hogy viseljenek
tisztséget az Egyesiilet FelligyelObizottsagaban és a részvételt
egyébként véallaltdk, tovabba a Feliigyelobizottsag tagjava torténd
valaszthatésagukhoz el6zetesen egyesiileti tagga valtak, és aki a
belépési nyilatkozat alairasaval az Alapszabalyban foglaltakat magara
nézve kotelezének fogadja el, és az Egyestilet erkodlcsi és anyagi
tamogatasan talmenden az Egyesiilet tevékenységének kifejtésében
aktivan is részt kivan venni.

A Delépési kérelmet az Elndkség részére kell eljuttatni. A tagsagi
jogviszony a belépési kérelemnek az Elndkség altali elfogadasaval
keletkezik. A belépési kérelemrdl az Elndkség a belépési kérelem
kézhezvételét kovetd elnokségi tilésen dont. A belépési kérelmet az
Elntkség akkor fogadhatja el, ha a belépési kérelem aldirdja a 8.1./
pontban foglalt feltételeknek megfelel. Amennyiben a belépési
kérelembdl nem allapithatd meg, hogy a belépd tag a 8.1./ pontban
rogzitetteknek megfelel, az Elndkség a belépni szandékozd személyt
rovid hataridével felhivhatja a megfelel6 adatok kozlésére. Ha a belépni
szandékozo személy az adatokat az Elntkség altal megadott hataridén
beliil nem kozli, a belépési kérelmet el kell utasitani.

A tag torzstagsagi igazolvannyal rendelkezik, melyet az Elnokség allit
ki és juttat el részére.

A tagok jogai:

91

9.2/

9.3./

94./

5.

A tag jogosult az Egyestilet dontéshozo szervének {lilésén, a
Kozgytilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a napirendre
javaslatot tenni, a Kozgytilés rendjének megfeleléen felszdlalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni, tovabba az
Egyestilet valasztott tisztségeire természetes személy jeldltet javasolni,
és § is jelolhets az Egyestilet EInokségébe és mas tisztségeire.

A tag részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein,
illetve az Alapszabdly célkitlizéseinek megvaldsitasaban. Mindezek
érdekében megfeleld tajékoztatast kaphat, véleményt nyilvanithat,
illetve javaslatot tehet szoban vagy irasban.

A tag az Egyesiilet miikodésével, célkitlizéseinek, terveinek
megvaldsitasaval és penziigyi helyzetével Osszefiiggesben az Egyestilet
szerveihez kérdéseket, javaslatokat intézhet.

A tag eldontheti, hogy havi, vagy éves tagdijat kivan-e fizetni az
Egyestilet részére, errdl a belépési nyilatkozatban nyilatkoznia kell.

Az Egyesiilet tagja nem csak személyesen, hanem kézokiratba vagy
teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt meghatalmazassal



10./

rendelkez6 meghatalmazott ttjan is gyakorolhatja a jelen Alapszabaly
szerint Ot megilletd tagsdgi jogait. A meghatalmazdst és annak
elfogadasat nem sziikséges egyazon okiratnak tartalmaznia, igy
elfogadhato, ha az egyesiileti tag két tant kézremiikddése mellett irja
ala a meghatalmazast, melyre — ugyancsak két tant jelenlétében — a
meghatalmazott kiilon okiratba foglaltan tesz elfogadd nyilatkozatot.
Az Egyesiilet valamennyi tagja ugyanazt a személyt nem hatalmazhatja
meg.

A tagok kotelezettségei:

10.1./

10.2./

10.3./

10.4./

Az Egyestilet Alapszabalyanak, és szervei egyéb rendelkezéseinek
tiszteletben tartasa, az azokban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitése.

Az Egyesiilet szervei altal meghozott hatarozatok betartasa,

végrehajtasa.

Az Egyesiilet altal nyilvantartott adataiban bekovetkezett valtozast

annak megvaltozasatol szamitott 8 napon beliil az Elndkséghez irasban

bejelenteni.

Havi, negyedéves, féléves, illetve éves tagdij fizetése:

104.1/ a havi, a negyedéves, féléves vagy éves tagdij Osszegét az
alakulas évében a Kozgytlés allapitja meg, azt kovetben az
Elnokség rendelkezik rola. A  havi tagdijat minden
targyhonapra elére esedékesen a targyhd tizenotodik (15.)
napjaig, a negyedeves tagdijat minden negyedévre elére
esedékesen a negyedév elsé hdnapjanak tizendtddik (15.)
napjaig, a féléves tagdijat minden félévre el6re esedékesen a
félév els6 honapjanak tizendtddik (15.) napjaig, az éves
tagdijat minden targyévre elére esedékesen a targyév januar
31. napjaig kell megfizetni;

10.4.2./ tagdijfizetés elmaradasa esetén a tagot a tagdij fizetési
hataridejének leteltét kovetd harminc (30) nap utdn az
elmaradas potlasara az  Elndkség irdsban felszdlitja.
Amennyiben a felszolitas kézhezvételétdl szamitott harminc
(30) napon beliil a tag nem egyenliti ki a tagdijhatralékat, az
Elndkség a tagot az elmaradas potlasara ismételten felszdlitja.

104.3./ Amnak a tagnak, aki tobb mint hat hénapon keresztiil nem
tesz eleget havi tagdijfizetési kotelezettségének, vagy az éves
tagdij megfizetésével hat honapon tal késlekedik, egyesiileti
tagsaga az Egyesiiletbdl torténd torléssel megsztinik a 15./
pontban rogzitettek szerint. Az Egyesiilet tagja az 6t megilletd
jogokat a tagdij késedelmes fizetése esetén is mindaddig
korlatozas nélkiil gyakorolhatja, amig tagsagi jogviszonya, a
késedelmesen eltelt id6 miatt meg nem sz{inik.
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124

1044,/ a tag nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak
megvaldsitasat és az Egyesiilet tevékenységeét, koteles a
Kozgytlés és az EInokség hatarozatainak betartasara.

A partol6 tag (klubtag)

Az Egyestilet kiilonleges jogallast tagja a partold tag (a klubtag):

11.1./

11.2.4

L1323

Az Egyesiilet partolo tagja (klubtagja) lehet minden olyan
cselekvdképes természetes személy, valamint jogi személy, aki, vagy
amely az Egyesiilet célkitizéseit elfogadja, €s ezeknek a megvaldsulasat
anyagilag tamogatni kivanja, tovdbba nem tartozik a 8.1./ pontban
meghatarozott személyi korhoz. A partolo tag (klubtag) partold tagi
nyilatkozat megtételével nyeri el statusat, mely nyilatkozatat az
Egyesiilet Elnokségéhez juttat el, a wvallalt anyagi tamogatds
megjeldlésével. A havi rendszerességgel, a negyedévre, a félévre vagy a
targyévre vallalt anyagi tamogatasnak el kell érnie legalabb az
Egyestilet tagjaira megallapitott havi, negyedéves, féléves, illetSleg éves
tagdij mértékét.

A partold tagsagi (klubtagsdgi) nyilatkozatot az Elnokség részére
frasban kell eljuttatni. A partolo tagsagi jogviszony a nyilatkozatnak az
Elnokség altali elfogadasaval keletkezik. A nyilatkozatrdl az Elndkség a
nyilatkozat kézhezvételét kivetd elndkségi tilésen dént. A nyilatkozatot
az Elnokség akkor fogadhatja el, ha a nyilatkozat aldiréja a 11.1./
pontban foglalt feltételeknek megfelel. Amennyiben a nyilatkozatbdl
nem allapithaté meg, hogy a partold tag a 11.1./ pontban rogzitett
feltételeknek megfelel, az Elndkség a nyilatkozot rovid hataridével
felhivhatja a megfelel6 adatok kozlésére. Ha a nyilatkozo az adatokat az
Elndkség altal megadott hataridén beliil nem kozli, a partold tagsagi
nyilatkozatot el kell utasitani.

A partold tag partolo tagsagi (klubtagsagi) igazolvannyal rendelkezik,
melyet az EInokség allit ki és juttat el a részére.

A partolo tag (klubtag) jogai:

121/

T2.2

A partold tag részt vehet az Egyesiilet teveékenységében és
rendezvényein, illetve az Alapszabdly célkitizéseinek
megvaldsitasaban. Mindezek érdekében megfeleld tajékoztatast kaphat,
véleményt nyilvanithat, illetve javaslatokat tehet, tanacskozasi joggal
részt vehet az egyestilet szerveinek iilésén, vezetd tisztségviseléve nem
valaszthato.

A partold tag az Egyesiilet miikddésével, célkitlizéseinek, terveinek
megvaldsitasaval és pénziigyi helyzetével dsszefliggésben az Egyestilet
szerveihez kérdéseket, javaslatokat intézhet.



134

12.3./

12.4./

12.5./

A partolo tag az Elndkség dltal megallapitott feltételek mellett igénybe
veheti az Egyesiiletnek a partolo tagok részére nyujtott szolgaltatasait.
Ennek keretében jogosult arra, hogy megkapja az Egyesiilet
elektronikus hirleveleit és egyéni jelsz6 és hozzaférési kod birtokaban
hozzaférhet az Egyestilt honlapjara feltoltott exkluziv, on-line
tartalmakhoz.

A partold tag javaslatot tehet a FelligyelGbizottsdg tagjainak
személyére.

A partolo tag eldontheti, hogy havi, negyedéves, féléves vagy éves
anyagi hozzajarulast (tdmogatast) kivan-e fizetni az Egyestilet részére.

A partolo tag (klubtag) kitelezettségei:

18.1./
13:24

13.34

Az Egyesiilet Alapszabalyanak és céljainak tiszteletben tartasa.

Legalabb az &nként vallalt havi, negyedéves, féléves vagy az éves

anyagi hozzgjarulas (tamogatas) dsszegének megfizetése, a partolo tagi

nyilatkozataban tett vallalas alapjan.

Havi, negyedéves, féléves vagy éves partolo tagi dij fizetése:

13.3.1./ a partolo tag altal fizetend6 havi, negyedéves, féléves vagy
éves partold tagi dij minimalis 6sszege az Elntkség altal az
egyesiileti tagokat illetéen megallapitott havi, negyedéves,
féleves vagy éves tagdij Gsszegéhez igazodik. A havi partold
tagi dijat minden targyhdnapra elére esedékesen a targyhd
tizenotédik (15.) napjaig, a negyedéves tagdijat minden
negyedévre eldre esedékesen a negyedév els§ honapjanak
tizenotodik (15.) napjaig, a féléves tagdijat minden félévre
elére esedékesen a félév els6 hénapjanak tizendtodik (15.)
napjaig, az éves partold tagi dijat minden targyévre elére
esedékesen a targyév év februar 28. napjaig kell megfizetni;

13.3.2./ partoloi tamogatas megfizetésének elmaradasa esetén a
partold tagot a fizetési hataridd leteltét kovetd harminc (30)
nap utdn az elmaradas potlasara az Elnokség irasban
felszolitja. Amennyiben a felszdlitds kézhezvételétSl szamitott
harminc (30) napon beliil a partolé tag nem egyenliti ki a
hatralékat, az EIndkség a partold tagot az elmaradés potlasara
ismételten felszolitja;

13.3.3./ annak a partold tagnak (klubtagnak), aki, vagy amely tobb
mint harom hoénapon keresztiil nem tesz eleget a vallalt
partold tagi dijfizetési kotelezettségének, vagy az éves partold
tagi dij megfizetésével harom hdnapon til késlekedik, a
partolo tagi statusat tovabbi értesités nélkil a 16.4./ pontban
foglaltak alapjan fel kell mondani. Az Egyesiilet partol6 tagja
az 6t megillet6 jogokat a partold tagi dij késedelmes fizetése
esetén is mindaddig korlatozds nélkiil gyakorolhatja, amig



14./

15./

partold tagi statusa, a késedelmesen eltelt idé miatt meg nem
sziinik.

13.4./ A partold tag nem veszélyeztetheti az Egyestilet céljanak megvalositasat

és az Egyesiilet tevékenységét, koteles betartani a Kozgytlés és az
Elndkség partold tag vonatkozasaban meghozott hatarozatait.

A tagsagi jogviszony és a partolo tagi status megsziinése

A tagsagi jogviszony megsziinik:

14.1./
14.2./
14.3./

14.4./

14.5./

az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinésével;

a természetes szemely tag halalaval;

a kilépés ifrasban torténd bejelentésével, melyet az Elndkség részére kell
eljuttatni;

a tagsagi jogviszony az Egyesiilet Elndksége altali harmincnapos
hatariddvel irasban torténd felmondasaval, ha a tag nem felel meg az
Alapszabaly 8.1./ pontjaban meghatarozott feltételeknek;

a tag kizarasaval, ha a tag jogszabalyt, az Egyestilet Alapszabalyat vagy
kozgytilési hatarozatat stlyosan vagy ismetelten megsérti, az Elnokseg
— barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdemeényezésére — a
taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. ElnOkségi tag, illetve
FeltigyelGbizottsagi tag ellen a kizarasi eljarast a Kozgytilés folytatja le.
Az Egyestilet céljaval dsszeegyeztethetetlen tagi magatartasnak minéstil
kiiléndsen az Egyesiilet érdekeit sértd, illetve az Egyesiilet céljanak
veszélyeztetésére iranyuld magatartas, az Egyesiilet jo hirnevének
rontasa, illetve az egyesiileti tag erkolcstelen életvitele.

A jelen Alapszabaly 14.1./, 14.2./ és 14.3./ pontjaiban meghatarozott esetekben
a tagsagi jogviszony megsziinését az Elndkség regisztralja. A 14.4./ és a 14.5./
pontokban meghatarozott esetekben az Elndkség felmondasi, illetve kizarasi
eljarast (tovabbiakban egytitt: torlési eljaras) folytat le.

151/

15.2./

Felmondasi eljaras lefolytatasara abban az esetben keriilhet sor,
amennyiben az egyesiileti tagnak megszinik a 8.1./ pontban
meghatdrozott jogviszonya, mely egyesiileti tagsagat megalapozhatna.
Kizarasi eljaras lefolytatasara a 14.5./ pontban meghatarozottak
fennallasa esetén keriilhet sor, a kizarasi eljards eredményes
lefolytatasat kovetSen a tagot tordlni kell. Kizérasi eljarast megalapozo
magatartasnak ~ minésil az  Alapszabdly 10.4.3./ pontjaban
meghatarozott eset is, tehat, amennyiben a tag t6bb, mint hat hénapon
keresztiil nem tesz eleget havi tagdijfizetési kotelezettségének, vagy az
éves tagdij megfizetésével hat honapon tul késlekedik. Kizarasi eljaras
abban az esetben indithat6, ha a fentieken tul igazolhatd, hogy az
Elnokség a 30.5./ pontban meghatarozott kotelezettségének eleget tett.
A 145,/ pontban meghatarozott esetben a kizarasi eljaras
meginditisardl a tagot irasban értesiteni kell, és lehetdséget kell



153/

15.4./

15.:5:4

15.6.f

15.2.f

biztositani szaméra a védelmében felhozhat6 tények és bizonyitékok
el6adasara.

Amennyiben a felszolitdas ellenére a hat hoénapos hataridd
eredményteleniil telt el, vagy amennyiben az Elnékség arrdl szerez
tudomast, hogy a tagnak megsziint a 8.1./ pontban megjeldlt
jogviszonya, ugy az Elndkség egy végsé felhivast kiild a tag részére,
amelyben felhivia figyelmét (az erre vonatkozd igazoldsok
megkiildésével), hogy az utolso felhivas kézhezvételét kivets tizendt
nap elteltével az Elntkség tagsagi jogviszonyat felmondja, illetve
kizarja, és torli a nevét az Egyesiilet tagjainak sorabdl.

Ezen tizendt nap alatt a tag jogosult az Egyesiilet Elndksége el6tt
személyesen igazolni, hogy a tagdijhatralékat megfizette, vagy azt,
hogy az egyesiileti tagsagra jogosito jogviszonya tovabbra is, vagy tjra
fenndll. Amennyiben a befizetés, vagy a jogviszony fennallasanak, vagy
ujboli  keletkezésének igazoldsat a tag nem tudja bemutatni, az
Elndkség az utolsd figyelmeztetés kézhezvételét kovetd tizenhatodik
napon a tagsagi jogviszonyt felmondja, illetve a tagot kizarja, és torli a
tagot az Egyestlet tagjainak listajarol és errdl irdsban tajékozatja az
Egyestilet egykori, torolt tagjat.

Az Egyesiilet torolt tagja — kiveéve az Elndkség és a Feltligyel6bizottsag
tagjait - az [Egyesilet Kozgyliléséhez jogosult a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel éIni az Elndkség
altal a torlése iigyében hozott hatarozata ellen. A Kozgyiilés a
fellebbezést a soron kovetkezd iilése alkalmaval birdlja el, mely id6
alatt, az Egyesiilet torlt tagja, amennyiben a dontés ellen fellebbezéssel
élt, jogait korlatozas nélkiil gyakorolhatja.

Az Egyesiilet Kozgytllése a torolt tag fellebbezése nyoman
megvizsgalja, hogy a 15.1./, illetve a 15.2./ pontban meghatarozott
feltételek fennallnak-e, és amennyiben a torolt tag Aaltal csatolt
igazolasokbdl, bizonyitékokbdl megallapithatd, hogy a torlés feltételei
nem alltak fenn, gy a Kozgytilés az Elnokség torlésérdl szold
hatarozatat megsemmisiti, és amennyiben sziikséges utasitja az
Elnokséget az Uj eljaras lefolytatdsdra. Amennyiben a torolt tag a
megkivant igazolasokat nem csatolja, vagy a csatolt iratokbdl az
allapithatd meg, hogy a torlésének 15.1./, illetve 15.2./ pontokban
meghatarozott feltételei fennallnak, tigy az Elnokségnek a tag torlésérdl
hozott hatarozatat helybenhagyja.

A tag kizarasat, tagsagi jogviszonyanak felmondasat kimondo
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizards, felmondas alapjaul szolgal6
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrél vald
tajékoztatast. A kizaro, felmondd hatarozatot a taggal kozdlni kell.



16./

17./

A partold tagi (klubtagi) status megsz(inik:

16.1.f
16.2./

16.3./

16.4./

16.5./

az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinésével;

a természetes személy partold tag halalaval, vagy a jogi személy
jogutod nélkiili megsziinésével;

a partold tagi status megsziintetésének irasban vald bejelentésével,
melyet az EIn0kség részére kell eljuttatni;

a 13.2./ pont alapjan 6nként vallalt timogatas nem teljesitése esetén a
partold tagsagi jogviszonyanak az Elndkség altali harmincnapos
hataridével irasban térténd felmondaséaval;

a partolo tag kizarasaval, ha a partolo tag jogszabalyt, az Egyesiilet
Alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten
megsérti, az Elndkség — barmely egyesiileti tag vagy egyestileti szerv
kezdeményezésére — a partold taggal szemben kizardsi eljarast
folytathat le. Az Egyestilet céljdval Osszeegyeztethetetlen partold tagi
magatartasnak ~ mindsiil  kilondsen az  Egyesiilet  céljanak
veszélyeztetésére iranyuld magatartas, az Egyesiilet jo hirnevének
rontasa, illetve a partolo, természetes személy tag erkolcstelen
életvitele.

A jelen Alapszabaly 16.1./, 16.2./ és 16.3./ pontjaiban meghatarozott esetekben
a tagsagi jogviszony megsziinéset az Elndkseg regisztralja. A 16.4./ és a 16.5./
pontokban meghatarozott esetekben az Elntkség felmondasi, illetve kizarasi
eljarast (tovabbiakban egyiitt: torlési eljaras) folytat le.

LRelf

172

17.3./

Felmondasi eljaras lefolytatasara abban az esetben kertilhet sor,
amennyiben az Egyesiilet partolo tagja nem tesz eleget a 13.2./ pont
alapjan onként vallalt tAmogatas teljesitésének. Az Elndkség a partold
tagot a vallalt timogatas teljesitésére nem kotelezheti és nem szolithatja
fel, ugyanakkor koteles egy figyelemfelhivo levélben tajékoztatni a
partold tagot az altala vallalt tamogatas teljesitésének elmaradasérdl,
valamint arrdl, hogy amennyiben a figyelemfelhivo levél kézhezvételét
kovetd tizendt nap elteltével sem teljesiti Onkéntes vallalasat, ugy
partolo tagsagi jogviszonya felmondasra keriil, és az Elnokség torli a
nevét az Egyesiilet partold tagjai koziil.
Ezen tizendt nap alatt a partold tag jogosult az Egyesiilet Elndksége
el6tt személyesen igazolni, hogy az Onként vallalt tamogatast
teljesitette. Amennyiben a befizetés fennallasanak, igazolasat a partold
tag nem tudja bemutatni, az Elnokség a figyelemfelhivd levél
kézhezvételét kovetd tizenhatodik napon torli a partold tagot az
Egyestilet partold tagjainak listajarol, és errdl ifrasban tajékozatja az
Egyestilet egykori, torolt partolo tagjat.

Kizarasi eljaras lefolytatasara a 16.5./ pontban meghatarozottak
fennallasa esetén kertilhet sor, ebben az esetben is tordlni kell a partolo
tagot a nyilvantartasbol.
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18./

19/

20./

17.4./ Az Egyestilet torolt partolo tagja - az EIndkség altal - a torlése iigyében
hozott hatarozat ellen jogosult az Egyestilet Kézgytiléséhez a torlésrél
sz0l6 hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel
élni. A Kozgyfilés a fellebbezést a soron kovetkezd {ilése alkalmaval
biralja el, mely id¢ alatt, az Egyesiilet t6r6lt partold tagja, amennyiben
a dontes ellen fellebbezeéssel €lt, jogait korlatozas nélkiil gyakorolhatja.

17.5./ Az Egyesiilet Kozgylilése a tordlt partold tag fellebbezése nyoman
megvizsgalja, hogy a 16.4./, illetve 16.5./ pontban meghatarozott
feltételek fennallnak-e, és amennyiben a torolt partold tag altal csatolt
iratokbol megallapithatd, hogy a térlés feltételei nem alltak fenn, gy a
Kozgylilés az ElnOkség torlésérél szold hatarozatit megsemmisiti,
illetve sziikség esetén utasitja az Elndkséget 4j eljards lefolytatasara.
Amennyiben a torolt partolo tag a megkivant iratokat nem csatolja,
vagy a csatolt iratokbdl az allapithaté meg, hogy a torlésének 16.4./,
illetve 16.5./ pontokban meghatarozott feltételei fenndlltak, ugy az
Elndkségnek a partold tag torlésérdl hozott hatarozatat helybenhagyja.

17.6./ A partolo tag kizarasat, tagsagi jogviszonyanak felmondasat kimondé
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizéaras, felmondas alapjaul szolgald
tenyeket €s bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrdl vald
tajékoztatast. A kizard, felmondé hatarozatot a partold taggal kozolni
kell.

IIIL. Fejezet
Az Egyesiilet szervezete

Az Egyesiilet szervezeti felépitése:
- Kozgytlés,

- Elnokség,

- Titkar,

- FeliigyelGbizottsag.

A Kozgyilés

Az Egyesiilet dontéshozo szerve a Kdzgyfilés, amely az Egyesiilet 8.1./ pont
szerinti tagjainak Osszességebdl all.

A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

20.1./ az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;

20.2./ az Egyesiilet elnokségi tagjainak megvalasztisa, dfjazdsanak
megallapitasa, illetve visszahivasa, abban az esetben, amennyiben az
Egyestilet Elndksegeben betoltott tisztségiikb6l fakadd, a jelen
Alapszabaly, vagy a hatalyos jogszabalyok alapjan Oket terheld
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21/

22/

feladataiknak nem tesznek eleget, vagy tevekenységiikkel sértik vagy
veszélyeztetik az Egyesiilet céljat;

20.3./ az Egyestilet Feliigyel6bizottsaganak megvalasztdsa, dijazasanak
megallapitasa, illetve tagjainak visszahivdsa, abban az esetben,
amennyiben a FeliigyelGbizottsagban betdltott tisztségilikbdl eredd, a
jelen Alapszabaly, vagy a hatalyos jogszabalyok alapjan Sket terheld
feladataiknak nem tesznek eleget, vagy tevékenységiikkel sértik vagy
veszélyeztetik az Egyesiilet céljat;

20.4./ az Egyesiilet éves koltségvetésének elfogadasa;

20.5./ az Egyesiilet tevékenységérdl szolo éves elndkségi beszamolo
elfogadasa;

20.6./ az Elnokség éves munkatervének, programjanak elfogaddsa;

20.7./ az Egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak
elhatarozasa;

20.8./ az Egyestilet tagjanak, illetSleg partold tagjanak az Egyesiilet tagjai,
illetéleg partolo tagjai koziil tortént torlése targyaban hozott elndkségi
hatarozatok ellen benyujtott fellebbezések elbiralasa;

20.9./ a munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha az Elntkség tagja az Egyesiilettel
munkaviszonyban all;

20.10./ az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet
sajat tagjaval, elnokségi tagjaval, a FeliigyelObizottsag tagjaval vagy
ezek hozzatartozdjaval kot;

20.11./ a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, elndkségi tagok, és a
feltigyelGbizottsagi tagok elleni kértéritési igények érvényesitésérdl valo
dontés;

20.12./ a valasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak
megallapitasa;

20.13./ a végelszamolo kijeldlése;

20.14./ napirend elfogadasa elStt dontés a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl abban az esetben, ha arrdl az Elndkség nem dontétt, vagy
azt elutasitotta.

Az Egyesiilet évente legalabb egy alkalommal tart rendes Kozgyilést, melyet
minden évben legkésébb majus 31. napjaig meg kell tartani.

A Kozgytilés §sszehivdsa:

22.1./ A Kozgytlést annak megtartéasa elStt legalabb 30 (azaz harminc) nappal
kordbban - postai uton, vagy e-mailben kiildott irasbeli meghivoval - az
Egyesiilet Elndksége hivja 0Ossze, a Kozgyllés helyének, idejének,
napirendjének pontos megjeldlésével, tovabba a napirendhez tartozo anyagok
mellékelésével, vagy azok elérhetdségének megjeldlésével. A Kozgyfilés helye
az Egyesiilet székhelye, de kiilondsen indokolt esetben a Kozgylilés az
Egyesiilet székhelyétél eltéré helyre is 0Osszehivhatd. Eszerint tehat a
kozgyllési meghivonak tartalmaznia kell az Egyesiilet nevét, székhelyét, az
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23./

24./

25

iilés idejét es helyszinét, az iilés napirendjét, és a hatarozatképtelenség esetén
tartando megismételt Kozgyilés helyét és idejét.

22.2./ A kozgytilési meghivo kézbesitésétdl szamitott 5 napon beliil a tagok és
az Egyesiilet szervei az ElnOkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval.

22.3./ A napirend kiegészitésének targyaban az Elnokség a kiegészités
kézhezvételétdl szamitott 3 napon belil dont, mely dontésérél szdlod
hatarozatat haladektalanul irasban, rovid ton megkiildi a tagok részére tgy,
hogy a kiegészitett napirendet a tagok legkésébb a Kozgytlést megel6zd
napon megismerhessék. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az
Elndkség a részére meghatarozott hataridén belil nem dont, vagy azt
elutasitja, a Kézgytlés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatarozat meghozatalat
megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

224,/ A Kozgytlilés nem nyilvanos; azon a tagokon - beleértve ebbe az
elndkségi és felligyelGbizottsagi tagokat is - kiviil az Elnokség altal
meghivottak és az Alapszabadly vagy a Kozgytlés hatarozata alapjan
tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

22.5./ A Kozgydlést az Egyesiilet Elntke, vagy az altala javasolt és a Kozgy(ilés
altal elfogadott mas elndkségi tag vezeti.

Rendkiviili Koézgytilést kell sszehivni:

23.1./ ha az Egyesiilet EIndksége barmely okbdl sziikségesnek latja;

23.2./ ha a tagok legalabb egytizede az ok és a cél megjeldlésével az Egyestilet
Elndkségénél irasban kezdeményezi;

23.3./ ha az illetékes birdsag elrendeli;

23.4./ ha az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

23.5./ haaz Egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni;

23.6./ ha az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

23.7./] Az Elnokseég a fent felsorolt esetekben koteles 15 napon belil 6sszehivni
a Kozgytilést. Ha az FElnokség ezt elmulasztja, barmely elndkségi tag
személyesen jogosult intézkedni az 6sszehivas irant.

23.8./A Rendkiviili Kdzgytlésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add
kortilmeény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet
megsziintetésérdl dénteni.

A Kozgytlésnek folyamatosan gondoskodnia kell arrél, hogy mind az
Elndkség, mind pedig a Feliigyel6bizottsag Ilétszama az Alapszabaly
rendelkezései alapjan a sziikséges szamban megvalasztott legyen.

A Kozgytlés hatarozatképes, ha azon a leadhato szavazatok tobb mint felét
képvisel$ szavazasra jogosult tag részt vesz. Ha egy tag valamely tigyben nem
szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.
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26/ A hatarozatképtelenség miatt megismétlendé Kozgytilés Osszehivasa az

27.]

eredeti Kozgytilés meghivdjaban torténik, valtozatlan napirendi pontokkal és
helyszinnel akként, hogy a megismétlendd Kozgytlés ideje az eredeti
Kozgyilés napjaval azonos napon, egy oraval késobbi idépontban tartando. A
Kozgytilés ekkor a megjelentek szamara valo tekintet nélkiil hatarozatképes,
mely el@irasrdl a tagokat a meghivoban tajékoztatni kell.

A Kozgytlés hatarozathozatala:

27.1./ A Kozgytlésen minden tagnak egy szavazata van. A Kozgyfilés a
kizardlagos hataskorébe tartozo kérdésekben a hatarozatait nyilt szavazassal,
egyszeri szOtobbséggel hozza meg, kivéve, ahol jogszabaly, vagy a jelen
Alapszabély ennél nagyobb szavazati aranyt ir el6. Szavazategyenléség esetén
a hatarozati javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

27.2./ Az Egyesiilet Alapszabédlyanak modositasahoz a jelen lévd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

27.3./ Az Egyestilet céljanak modositasahoz és az Egyesiilet megsziinésérol,
mas egyestilettel valo egyesiilésérdl, vagy egyesiiletekre vald szétvalasarol
sz6l6  kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes szotObbséggel hozott hatarozata sziikséges.

274/ A Kozgyllés dontéshozatalanal - sziikség esetén 3 tagu
szavazatszamlald bizottsag kozremiikodik -, melynek tagjait a Kozgytlés az
egyesiileti tagok koziil valaszthatja meg azzal a feltétellel, hogy az adott
doéntés meghozatalaval érintett egyesiileti tag nem lehet a szavazatszamlalo

bizottsag tagja.
27.5./ A kozgyllési hatarozatot a helyben szokasos mdédon kell kihirdetni,
mely torténhet akar hirdetétablara vald kifliggesztéssel, akar a tagok részére e-
mail Gtjan torténé megkiildéssel.
27.6./ A tagok a dontéshozd szerv (ilésén szavazassal hozzdk meg
hatarozataikat.
27.7./ A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
27.7.1./ akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a
jogi személy terhére masfajta elényben részesit;
27.7.2./ akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
27.7.3./ aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
27.74./ akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi
személynek nem tagja vagy alapitdja;
27.7.5./ aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason
alapulo kapcsolatban all; vagy
27.7.6./ aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
27.8.) A Kozgyllés tlés tartasa nélkiil is hozhat hatarozatot. Az ilyen
hatarozathozatalt az Elntkség gy kezdeményezi, hogy elkiildi a szavazasra
jogosult egyesiileti tagok részére a napirendet, a hatarozattervezet szoveget
(,igen”, ,nem”, ,tartézkodik” valaszlehetGséggel) és a dontéshez sziikséges
dokumentumokat. Az Elnokség megjeldli a szavazatok leadasanak hataridejét,
mely nem lehet kevesebb, mint a hatarozattervezet kézhezvételét kovetd 8
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28./

29,4

30./

nap. A szavazatok leadasi hataridejének utolsé napja lesz a hatarozat
meghozatalanak datuma. A tag szavazata akkor érvényes, ha abbdl
egyértelmlien megallapithatd a tag személye, a szavazasra bocsatott
hatarozattervezet megjeldlése és az arra adott szavazat. Ezt kovetSen a
hataridében beérkezett szavazatokat az Elnokség Osszesiti, megvizsgalja, hogy
megvan-e a dontéshozatalhoz szilikséges szavazatszdm, majd irasbeli
Osszegzest, jegyzOkonyvet készit a hatarozatokrdl, melyet megkiild a
tagoknak, €s a dontéseket bevezeti a Hatarozatok Konyvébe.

27.9./ Kozgyulés elektronikus hirkozlé eszkoz alkalmazasaval is megtarthato.
Az ilyen Kozgy(lésen ugy kell lehet6vé tenni a tagsdgi jogok
gyakorolhatosagat, mintha azon a tag személyesen venne részt, tehat
egyszerre kell biztositani a hang- és képfelvétel egyidejli tovabbitasat ugy,
hogy minden tag minden taggal képes legyen kommunikalni, és minden
kommunikaciét minden résztvevd egyidejlileg kovethessen, barmihez
hozzaszdélhasson, minden hozzdaszolast figyelemmel kisérhessen. Az
alkalmazott technikai eszkozt és modszert gy kell megvalasztani, hogy a
tagok azonosithatok legyenek, vagyis személyazonossagukhoz ne férhessen
kétség. Az Egyesiilet elndke, vagy az altala javasolt elndkségi tag az {ilés
idépontja el6tt legfeliebb 10 perccel megnyitja a résztvevdkkel elbre
egyeztetett programot (Zoom, Teams, Google meet, stb.) és elkiildi a
meghivottaknak a feliiletre mutato linket és a belépd kddot. A levezetd elndk
gondoskodik arrol, hogy a Kozgytilésrél kép- és hangfelvétel késziiljon. Az
elfogadott hatarozatokrdl készilt jegyzékonyv-kivonatot az Elndkség tagjai
alairjak, majd valamennyi tag részére emlékezteté formajaban megkiildik és a
Hatarozatok Kényvében is elhelyezik.

A Kozgytilésnek a jelen 1év6 tagok kozill — egyszerd szotobbséggel -
jegyzOkonyvvezetdt és két jegyzOkonyv-hitelesitét kell valasztania. A
Kozgytlésrdl jegyzékdnyvet kell felvenni, melyet a két jegyz8kényv-hitelesitd
hitelesit, és amelyet az adott kozgy(ilés levezetd elnoke is kézjegyével 14t el.

Az Elnokség

Az Egyestilet {igyvezetését a 3 tagt Elntkség latja el, amelynek tagjait a
Kozgyllés 6t évre valasztja meg. Az Elndkség a Kozgylilés felhatalmazasa
alapjan a Kozgyllések kozotti idészakban a Kozgytilés hatarozatait hajtja
végre, valamint képviseli az Egyesiiletet a birdsagok, hatésdgok és mas
szervezetek elStt. Az Elnokség tagjait — egyszerti szotobbséggel — a Kozgytilés
jogosult megvalasztani az Egyestilet tagjai altal javasolt cselekvdképes,
magyar allampolgarsagti egyesiileti tagok koziil. Az Elntkség az Elnokét
maga valasztja tagjai koziil.

Az Elnokség feladata és hataskore:
30.1./ az Egyesiilet éves programjanak és munkatervének elkészitése, illetve
annak megfelel§ végrehajtasa;
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30.2./ az Egyestilet képviselete a birésagok, mas hatosdgok és a nyilvanossag
elott;

30.3./ a Kozgylilés elSkészitése, Osszehivasa, napirend meghatarozasa, a
tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése, a Kozgytilésen valo
részvétel, Egyestilettel kapcsolatos kérdésekre valaszadas;

30.4./ az egyesileti tagok és partold tagok nyilvantartasanak vezetése és
folyamatos aktualizalasa az egyesiileti Titkar koézremikodésével;
valamint a tagok és a partold tagok nyilvantartasbol valo torlésére
vonatkozo, a jelen Alapszabalyban rogzitett eljards lefolytatdsa és a
hatarozatok meghozatala, amennyiben ezek feltételei fennallnak;

30.5./ a tagdijfizetéssel késedelembe esett tagok felszdlitasa a késedelem
potlasara, tovabba a partold tagok altal igért anyagi hozzajarulas
(szponzori tamogatas) megfizetésének elmaradasa esetén a partolo tag
felhivasa az altala vallalt anyagi hozzajarulas (tamogatas) teljesitésére;

30.6./ a havi és az éves tagdij, illetve a minimalis havi és éves partoloi
tamogatas mértékének meghatarozasa;

30.7./ az egyesiileti tevékenység-iranyitasa; déntés minden olyan kérdésben,
melyet a jelen Alapszabaly nem utal a Kozgytlés, az Elndk, vagy a
Feliigyel&bizottsag hataskorébe;

30.8./ az Egyesiilet eredményes miikddéséhez sziikséges feltételek
megteremtése;

30.9./ az Egyesiilet éves koltségvetésének, illetve éves beszamoldjanak
elGkészitése és a Kozgytilés elé terjesztése;

30.10./az elvégzett munkérol, tevékenységrdl és gazdasagi helyzetrdl éves
tevékenységi beszamold készitése;

30.11./az Egyesiilet EIndkének a megvalasztasa, az EInOkség tagjai koziil;

30.12./az Egyesiilet Titkaranak kivalasztasa, az altala végzett tevékenység
figyelemmel kisérése és vele kapcsolatban a munkaltatoi jogok
gyakorlasa;

30.13./ dont a napirend kiegészitése targyaban elGterjesztett kérelmekrdl;

30.14./ az Egyesiilet napi tigyeinek vitele, az Elndkség hataskorébe tartozo
tigyekben a dontések meghozatala;

30.15./az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara eés
befektetésére vonatkozo, a Kozgytlés hataskdrébe nem tartozo
dontések meghozatala és végrehajtasa;

30.16./az [Egyesiilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei
megalakitasanak és a tisztségvisel6k megvalasztatasanak elGkészitese;

30.17./az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak ¢és egyeb
konyveinek vezetése;

30.18./ az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

30.19./az Egyesiiletet érintd megsztnési ok fennallasanak mindenkori
vizsgalata és annak bekovetkezte esetén a vonatkozd jogszabalyokban
eléirt intézkedések megtétele;

30.20./ a tag, illetve a partold tag (klubtag) felvételérdl, tagsagi jogviszonyarol
vald dontés;
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15/

32./

30.21./ az Egyesiilet szervei altal hozott hatarozatok nyilvantartasa.

Az Elndkség legalabb (3) haromhavonta tilésezik. Az {iléseket — a napirendi
pontok megjeldléseével — az EIndk hivja dssze szoban, vagy irasban, legalabb
nyolc nappal az {ilést megel6z&en és — ha az Elntkség az {ilés levezetésére mas
elndkségi tagot nem valaszt — & is vezeti le.

Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele az elntkségi
tlésen jelen van. Az Elndkség a hatarozatait a jelenlévlk egyszert
szOtdbbségével, nyilt szavazassal hozza meg, szavazategyenldség esetén a
hatarozati javaslatot elutasitottnak kell tekinteni. Az elndkségi {ilésrdl
jegyzOkonyvet kell késziteni, melyet a jelenlévé elndkségi tagok irnak ala.

32/A./ Az Elnbkségi tilés elektronikus hirk6zl6 eszkoz alkalmazasaval is megtarthato.

33/

34./

35/

36./

37./

Az ilyen iilésre az Alapszabaly 27.9./ pontjanak rendelkezéseit megfelelen
alkalmazni kell.

Az ElnOkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az az elndkségi tag, aki,
vagy akinek Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozdja, vagy élettarsa a meghozandé
hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiilne, vagy
barmilyen mas elényben részestilne, illetéleg a hatarozathozatal altal egyéb
modon érintett. Az Elndkség tagjaira egyebekben a Ptk. 3:22.§-aban foglalt
kizard, illetve a Ptk.-ban, tovabba a jelen Alapszabalyban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni.

Az Elndkség tagjait a Kozgytlilés - a tagok mandatumanak lejartat kdvetden -
ujravalaszthatja.

Az Elndkség munkajat az EIndk irdnyitja. Az Elndk feladatai:

35.1./ az [Egyestlilet egyszemélyi képviselete mas személyekkel és
szervezetekkel szemben;

35.2./ az Elndkség munkadjanak szervezése és iranyitasa;

35.3./ az Elndkség haromhavonkeénti Osszehivasa, a hatarozati javaslatok
eldkészitése.

Az Egyestilet képviseleteben az Elnok oOnélldan, két elntkségi tag pedig
egytlittesen jogosult eljarni. Az EInk egyszemélyi alairassal, mig két elnskségi
tag egytittes alafrassal nyilatkozhat, jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat a koltségvetés keretein beldl.

Az Egyestilet EInokségének tagjai:

Aratd Andras (anyja neve: dr. Sugar Eva), 1039 Budapest, Pallé kdz 10. szam
alatti lakos,

Bolgar Gyorgy (anyja neve: Baumgartner Piroska), 1112 Budapest,
Nagyszalonta u. 51. szam alatti lakos,
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Dési Janos (anyja neve: Gergely Aniko), 1143 Budapest, Cserei kdz 11. szam
alatti lakos.

37/A./Megsziinik az elndkségi tagi megbizatas:

38./

39/

40./

41./

37/A./1. a tagi megbizatas idStartamanak lejartaval;

37/A./2. az egyesiileti tagi jogviszonyanak megszinésével;

37/A./3. visszahivassal, barmikor indokolas nélkiil a Kozgyilés visszahivhatja;
ebben az esetben a visszahivassal egyidejlileg az 1j elndkségi tagot is meg kell
nevezni, és a két kérdésrdl egyszerre kell hatarozni;

37/A./4. ebbéli tisztségebdl torténd lemondésaval, mely lemondo nyilatkozatot
irasban a Kozgytléshez vagy az Elndkséghez kell intézni,

37/A./5. halalaval,

37/A./6. cselekvEképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

37/A./7. az elndkségi taggal szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A Titkar

Az Egyesiilet Titkara az Egyesiilet szervezetének operativ vezetdje, az
Elndkség munkajanak legfGbb segitdje, kozremiikodik az Elnokség feladat- és
hatiskoérébe tartozd tevékenységek elGkészitésében, végrehajtasdnak
elGsegitésében, az elnokségi tilésekrdl szolo jegyzOkdnyvek vezetésében.

A Titkar feladata és hataskore: A Titkar tevékenységét féallastt munkaviszony
keretében latja el. A Titkar feladatait a munkakori lefrasa tartalmazza, a
munkaviszonya keretében meghatdrozott tevékenysége ellatasért munkabérre
jogosult, jogviszonyanak létrejottére, tartalmara és megsziinésére egyebekben
a Munka Torvénykonyvében rogzitettek az iranyadoak.

Az Egyestilet Titkaranak ebbéli statusa az ezen tevékenység ellatasara
iranyulé munkajogviszonyanak létrejottével jon létre és a munkaviszonya
megsziinésének napjaval szlinik meg.

A Feliigyelobizottsag

A Feliigyelébizottsag az Egyesiilet 3 tagbdl allo ellen6rzd szerve, amelynek
tagjait a Kozgytlés 6t évre valasztja meg. A Felligyeldbizottsag az Egyesiilet
tagjai, valamint a partold tagok érdekében ellendrzi az Elnokség munkajat és
tevékenységerdl jelentést készit a Kozgytilés és a partold tagok szamara. A
Felligyel8bizottsag  tagjavda az  Egyesiilet tagja  valaszthato. A
FeliigyelGbizottsag tagjai a Feltigyelébizottsag munkajaban személyesen
kotelesek részt venni. A FeliigyelSbizottsag tagjai az Egyesiilet EIndkségétdl
fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.
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42./

43./

44./

45./

46./

Az elsé Feliigyelbizottsagot az Egyesiilet alapitdi valasztjdk meg. A
tovabbiakban a FeltigyelObizottsagi tagok tisztségének barmely okbdl tortént
megszinését kovetden az 1j feliigyelbizottsdgi tag vonatkozadsaban az
egyestileti tagok és a partold tagok on-line leadott javaslatokat (jeldléseket)
tehetnek. A Kozgytlés egyszerli szotobbséggel vélaszta meg a
FeltigyelObizottsag tagjait azon egyesiileti tagok koziil, akik a tisztség —
megvalasztasuk esetén torténd — elvallaldsardl elGzetesen nyilatkoztak. A
FelligyelSbizottsagba az Egyesiilet elndkségi tagja vagy Titkara, illetve ezek
kozeli hozzatartozdja nem valaszthato meg.

A Feliigyel6bizottsag feladata és hataskore:

43.1./ az Egyestilet ellenérzési programjanak és munkatervének elkészitése,
illetve annak megfeleld végrehajtasa;

43.2./ az Egyesiilet koltségvetésének véleményezése;

43.3./ az Egyesiilet gazdalkodasanak és a koltségvetés végrehajtasanak

ellenOrzése;

43.4./ jelentéstétel készitése a Kozgytilés és a tagok szamara;

43.5./ a FeliigyelObizottsag Elnokének megvalasztasa;

43.6./ az egyesiileti szervek dontései, valamint a jogszabalyok és az
Alapszabély rendelkezései végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése,
az Egyestilet érdekeinek megovasa céljabdl;

43.7./ koteles a Kozgytlés elé keriild elSterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kozgytilésen ismertetni;

43.8./ jogosult az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinteni, az FElnokségtdl, illetve az Egyesiilet munkavallaléitdl
felvilagositast kérni, az Egyesiilet fizetési szamldjat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértdvel megvizsgaltathatja.

A FeliigyelObizottsag legaldbb (3) haromhavonta lésezik. Az iiléseket a
FeliigyelObizottsag elndke hivja Ossze szoban, vagy irasban, legaldbb nyolc
nappal az iilés megtartasa el6tt a napirendi pontok megjeldlésével, és vezeti le.

A FeliigyelObizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésén tagjainak tobb mint a
fele jelen van. A Feliligyelébizottsag hatarozatait a jelenlévik egyszerd
szOtObbségével, nyilt szavazassal hozza, szavazategyenlGség esetén a
hatarozati javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

A FeliigyelGbizottsag tagjainak on-line jeldlése oly moddon tdrténik, hogy az
Elntkség altal Osszehivott Kozgytlést megelézden, amelyen napirendi
pontként szerepel a feliligyel6bizottsagi tag megvalasztisa, a meghivdk
kikiildésének napjan, az Egyesiilet honlapjan meg kell nyitni az on-line
javaslattétel lehetOségét. Az egyéni jelszo és hozzaférési kéd birtokdban a
partold tagok o6t napon at barkit javasolhatnak a 42./ pontban megjeldlt
személyi korbdl, akivel szemben nem all fenn a jogszabalyban, illetve jelen
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47./

Alapszabalyban meghatéarozott kizaro, illetve Osszeférhetetlenségi ok. Az ot
napos javaslattételi hataridd lejartat kdvetden a partolo tagok a tagsag altal
javasolt jeltlt tagok vonatkozasaban tovéabbi javaslatot tehetnek a jeldltekre. A
Kozgytilés a legtobb szavazatot kapott jeldltek koziil valaszta meg a
FeliigyelGbizottsag tagjait, annak figyelembevételével, hogy mely személyek
voltak, akik elézetesen nyilatkoztak arrdl, hogy megvalasztasuk esetén a
tisztséget elvallaljak. Lehet6ség szerint tobb jeldltet kell a legtobb szavazatot
kapott jeloltek koziil a Kozgytlés elé terjeszteni, mint ahany betdltend6
tisztség van a Feliigyel6bizottsagban. A  FelligyelObizottsag tagjai
mandatumuk lejartat kovetben ujra jelolhetok és tjravalaszthatok. A
FeltigyelGbizottsag elnokét a FeltigyelObizottsag valasztja a Kozgytilés altal
megvalasztott tagjai kozil. A FeltigyelObizottsag tagjaira az Elndkség tagjaira
vonatkozo kizaro és dsszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni.

A Feltigyel6bizottsag tagjai:

Dr. Csillag Istvan (anyja neve: Cser Ibolya), 1025 Budapest, Verecke u. 40-42,
szam alatti lakos,

Dr. Gonezo! Katalin (anyja neve: Fiilep Maria), 1025 Budapest, Szikla u. 17.
szam alatti lakos,

Dr. Vértes Andras (anyja neve: Quittner Renée) 1025 Budapest, Krecsanyi u. 4.
szam alatti lakos.

47/A./ Megszinik a feltigyeldbizottsagi tagsagi megbizatas:

48/

47/A./1. a tagi megbizatas idGtartamanak lejartaval;

47/A./2. az egyesiileti tagi jogviszonyanak megsziinésével;

47/A./3. visszahivassal, barmikor indokolas nélkiil a Kézgytlés visszahivhatja;
47/A./4. ebbéli tisztségébol torténd lemondasaval, mely lemondo nyilatkozatot
irasban az Elntkséghez kell intézni,

47/A./5. halalaval,

47/A./6. cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval;

47/A./7. a  feliigyelbizottsagi  taggal  szembeni  kizdr6  vagy
osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

IV.
Az Egyesiilet vagyona

Az Egyesiilet vagyonat képezi:
48.1./ az Egyesiilet megalapitasat kovetéen a Kozgytilésen eldszor

meghatarozott éves tagdijnak megfeleld mértéki alapitd tagi befizetés;
48.2./ az Elntkség altal megallapitott havi és éves tagdijak Osszege, valamint a
partold tagok altal felajanlott anyagi hozzé4jaruldsok (szponzori
tamogatasok) oOsszege, melyek mértéke személyenként nem lehet
kevesebb, mint az egyesiileti tagokat terheld tagdij mértéke, azzal, hogy
az egyestileti tagok vonatkozasaban az aktualis havi, vagy éves tagdfjak
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49./

50./

51/

82.f

534

54./

merteke azonos. A partolo tagok az egyestileti tagokat terhelé havi,
vagy éves tagdij Osszegénél magasabb Osszegli anyagi hozzdjarulds
(tamogatas) megfizetését is vallalhatjdk Onként, mellyel az Egyesiilet
céljainak érvényesiilését segitik eld;

48.3./ az Egyesiilettel egylittm(ik6dd szervezetektdl és mas szervezetektdl
kapott juttatasok;

48.4./ az Egyestilet partolo tagjaitdl illetve magan- és jogi személyektdl kapott
tovabbi tamogatasok, felajanlasok;

48.5./ egyéb tamogatasok;

48.6./ palyazati uton nyert dsszegek — melyeknek felhasznaldsa a palyazati
kifrasnak megfelelGen torténhet;

48.7./ akizarolag az Egyesiilet céljainak elérése érdekében, kiegészits jelleggel
esetlegesen vegzett gazdasagi, vagy vallalkozasi tevékenységbdl
szarmazo bevételek.

Az Egyesiilet a rendelkezésre 4ll6 vagyoni eszkdzokkel a Kozgytilés altal
jovahagyott éves koltségvetésének és az éves munkatervben rogzitett elveknek
megfelelden gazdalkodik, a tarsadalmi szervezetekre vonatkozé gazdalkodasi
¢s vagyonkezelési jogszabalyok szerint.

Az Egyesiilet a tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tagjai a tagdjj
megfizetésén tul az Egyestilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyesiilet vagyona kizardlag a jelen Alapszabalyban megjelolt célok
érdekében, illetve mukodési koltségekre hasznalhatd fel. A miikodés
megkezdéschez sziikséges koltségeket az alapitd tagok biztositjak.

Az HEgyesiilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem
oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

Az Egyesiilet — kizardlag céljainak megvalositasa érdekében — kiegészitd
jelleggel, az egyesiileti cél megvaldsitasaval kdzvetlentil Osszefiiggd gazdasagi
tevékenységet is folytathat.

V.

Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet megsztinése:

54.1./ Az Egyesiilet a Polgari Térvénykodnyvrol szolé 2013. évi V. térvény 3:48.
§-aban, 3:83. §-aban, valamint 3:84. §-aban foglalt esetekben szlinik meg azzal,
hogy a megszlinését, mas egyestilettel valo egyesiilését, vagy egyesiiletekre
valo szétvalasat a Kézgytilés haromnegyedes sz6tobbséggel mondhatja ki.
54.2./ Az Egyesiilet jogutod nelkiili megszlinése esetén az errdl szélod
hatarozatban a Kozgytlés dont arrdl, hogy a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarado6 vagyont az Egyesiilet céljaval megegyezd vagy
hasonlo cél megvalositasara létrejott mely kézhaszni szervezetnek adja at.
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VL
Zaro rendelkezések

55./ A jelen Alapszabalyban nem érintett kérdésekben az egyesiilési jogrdl, a
kozhasznt jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és
tamogatasarol szO0ld 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései, valamint
a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torveny vonatkozo szabalyai az
iranyadoak.

Zaradék:

A jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly a Hadd Széljon! Egyesiilet a

Klubradioért Egyesiilet 2022. majus 31. napjan tartott Kozgytlésén késziilt, ahol a

Kozgytilés az Egyestilet Alapszabalyat a KH 4/2022. (05. 31.) szamt hatdrozatival
modositotta az alabbi ponton:

o 2./pont: Az Egyesiilet székhelye.

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szdvege megfelel az
Alapszabaly-mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2022. majus 31.

Dési Janos
elnok
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