Hadd Szoéljon! Egyesiilet a Klubradioért

ALAPSZABALYA

Egységes szerkezetbe foglaltan a 2016. augusztus 16. napjdn

elfogadott médositisokkal



A Hadd Szoljon! Egyestilet a Klubradidért (a tovabbiakban: Egyesiilet) Kézgytilése a
Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény, tovabba az egyesiilési jogrdl, a
kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérsl és tAmogatasardl
52016 2011. évi CLXXV. térvény (tovébbiakban: Ectv.) rendelkezéseire is figyelemmel
- Osszhangban az Alaptdrvénnyel és az egyéb vonatkozd jogszabalyokkal - a mai
napon az Egyesiilet - valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt - Alapszabélyét az
alabbiak szerint allapitja meg:

1./

2./

34

4./

5./

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

Az Egyesiilet neve: Hadd Szoéljon! Egyesiilet a Klubradidért

Az Bgyesiilet székhelye: 1037 Budapest, Bokor u. 1-3-5.

Az Egyestilet jogi forméja: az Egyesiilet jogi személy

Az Egyesiilet célja:

a sajto-, a sz6las- és a véleménynyilvanitas szabadsagénak Grzése és apolasa;

a radi6zas és radié-hallgatds hagyomanyainak és értékeinek apoldsa és
terjesztése, a radidzas szeretetének tovabbadasa;

a hallgatok, illetSleg médiafogyasztdk és a médiaszolgaltatd szervezet kozott
kapcsolati rendszerek fejlesztése, a kozonségkapesolat 4j formadinak
kidolgozasa;

a Klubradié intézményének megérzése, a Klubradiénak a sajto-, a szdlas- és
véleménynyilvanitds szabadsaginak megdrzése érdekében elSallitott értékek
megOrzéséért;

a Klubradi6 misorat jelenleg szolgaltaté Klubradié Zrt. miikddésének, vagy
analog sugarzasi lehetdségeinek ellehetetleniilése esetén, a szellemi
alkotomtihely megmentése mds misorszolgaltaté altal biztositott analog vagy
digitalis miisorsugarzasi kornyezetben vagy més intézményi formaban, a
Klubradidnak a sajté-, a szdlas- és véleménynyilvanitas szabadsaganak

”or

megGrzése érdekében elGéllitott értékek megdrzése mellett.

Az Egyesiilet feladatai:

a sajtd-, a szolds- és a véleménynyilvanitas szabadsdgénak &rzése és dpolédsa
érdekében rendezvények szervezése, Osszejovetelek tartasa;

a radidzas kultirdjanak és a kulturdlt radiézas értékeinek apolasa
rendezvények és Osszejdvetelek  szervezése, kozosségi  kapesolatok
tamogatésa;




a sajté-, a szdlas- és a véleménynyilvanitis szabadsiganak tdmogatasaval
célzottan foglalkozé alapitvanyok tdmogatdsa a tagdijakbdl és az Egyestilet
altal esetlegesen kifejtett bevételszerzést eredményezs tevékenységekbdl;

a Klubradio hallgatéi és rajongdi dltal a Klubradi6 intézménye koriil kifejteni
kivant aktivitds szervezése, el6segitése és timogatasa annak érdekében, hogy
a Klubradié hallgatéi és rajongéi aktivan részt vehessenek a Klubradid
intézménye és szellemi alkotémtihelye fennmaradasénak, valamint altaldnos
értelemben véve a sajtd-, a sz6lds- és a véleménynyilvanitas szabadsaganak
dpolasaban és megdSrzésében;

a Klubradié intézménye és hallgat6i, valamint tdmogatdi kozott kapocs
szorosabbra flizése a kozOsségi élet megszervezése és kozosségi élmények
szervezese altal, a Klubrddié miisorkészitéi és hallgatdi kozott a talalkozasi
lehetSségek teljes spektruméanak megszervezésén keresztiill a zartkorii
hallgaté-tjsagird talalkozoktdl a tdmegrendezvényekig bezarolag;

tamogatdi események és jotékonysagi koncertek, illetéleg egyéb talalkozdk
szervezése és lebonyolitisa mind a Klubradié miikédésének biztositisa, mind
pedig a sajtd-, a szolds- és véleménynyilvanitas szabadsaga értékeinek
meglrzése, tovabba a radiézas és radié-hallgatas hagyomanyainak és
értékeinek dpoldsa és terjesztése érdekében;

ajandéktargyak és  emléktdrgyak  tervezésének,  elGallitisinak  és
kereskedelmének megszervezése és lebonyolitdsa kizarélag nonprofit
jelleggel, annak érdekében, hogy az ebbdl szerzett bevétel az Egyesiilet
céljainak megvaldsitasara legyen fordithat;

az Egyesiilet céljainak elérése érdekében a tarsas kapcsolatok és a civil
kozremitkddés valtozatos formdinak katalizdldsa és kiszélesitése a céljai
elérése érdekében;

tdmogatdk gytijtése és aktivitdsuk szervezése olyan személyek korében is, akik
az Hgyesiilet életében aktivan nem kivédnnak részt venni, sem pedig az
Egyesiilet partol6 tagjaiva vélni, de az Egyesiilet célkit(izéseinek erkolcsi, vagy
anyagi tamogatésat fontosnak tartjak.

6./ Az Egyesiilet hat6kore: orszagos.

7.] Az egyesiileti tagok, és a pértols tagok személyére vonatkozd adatok nem
nyilvanosak.

II. Fejezet
A tagsagi viszonnyal és a partolé tagi statussal kapcsolatos
rendelkezések

Az Egyesiilet tagsaga, a tagok jogai és kotelezettségei



8./

9./

Az Egvesiilet tagsdga:

8.1/

8.2./

8.3./

Az Egyesiilet tagja lehet az alapit6 tagokon tdlmenden, minden olyan
cselekvOképes magyar 4llampolgarsagli természetes személy, aki
valamilyen konkrét jogviszony (pl. munkajogviszony, vagy megbizasi
jogviszony), vagy jogviszonyrendszer (pl. az 6t foglalkoztats, vagy 6t
megbizd cégnek a megbizdsi jogviszonya), keretében barmilyen
mindségben és barmilyen tevékenységet kifejtve részt vesz a Klubradis,
vagy barmely esetleges jogutddja miik6désében (pl. miisorvezets,
szerkesztd, riporter, technikus, kereskedd, asszisztens, jogasz, kényveld,
kézbesitS stb.), valamint mindazon személyek, akik az alapitoktdl, az
ElnGkségtdl, vagy a tagsagtol felkérést kaptak arra, hogy viseljenek
tisztséget az Egyesiilet FeliigyelSbizottsigdban és a részvételt
egyeébként vallaltdk, tovabba a Feliigyel6bizottsag tagjava torténd
valaszthatésdgukhoz elSzetesen egyesiileti tagga véltak, és aki a
belépési nyilatkozat aldfrasaval az Alapszabalyban foglaltakat magéara
nézve kotelezOnek fogadja el, és az Egyesiilet erkdlesi és anyagi
tamogatdsan tlmenden az Egyesiilet tevékenységének kifejtésében
aktivan is részt kivan venni.

A belépési kérelmet az Elndkség részére kell eljuttatni. A tagsagi
jogviszony a belépési kérelemnek az Elnokség Altali elfogadasaval
keletkezik. A belépési kérelemr§l az Elndkség a belépési kérelem
kézhezvételét kovets elndkségi iilésen dont. A belépési kérelmet az
Elndkség akkor fogadhatja el, ha a belépési kérelem alairéja a 8.1./
pontban foglalt feltételeknek megfelel. Amennyiben a belépési
kérelembd] nem &llapithaté meg, hogy a belépé tag a 8.1./ pontban
rogzitetteknek megfelel, az Elndkség a belépni szandékozé személyt
rovid hatarid6vel felhivhatja a megfelelS adatok kézlésére. Ha a belépni
szandékozo személy az adatokat az Elndkség éltal megadott hataridén
beliil nem kozli, a belépési kérelmet el kell utasitani.

A tag torzstagsagi igazolvannyal rendelkezik, melyet az EIndkség allit
ki és juttat el részére.

A tagok jogai:

9.1

924

A tag jogosult az Egyesiilet déntéshozd szervének iilésén, a
Kézgytlésen részt venni, szavazati jogt gyakorolni, a napirendre
javaslatot tenni, a Kozgy(ilés rendjének megfeleléen felszélalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni, tovabba az
Egyesiilet vélasztott tisztségeire természetes személy jeldltet javasolni,
es § is jel6lhetS az Egyesiilet Elnokségébe és mas tisztségeire.

A tag részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein,
illetve az Alapszabaly célkitlizéseinek megvaldsitisaban. Mindezek



10./

érdekében megfelel6 tdjékoztatast kaphat, véleményt nyilvanithat,
illetve javaslatot tehet szoban vagy irasban.

93/ A tag az Egyesiilet miikodésével, célkitlizéseinek, terveinek
megvaldsitasaval és pénziigyi helyzetével Gsszefiiggésben az Egyesiilet
szerveihez kérdéseket, javaslatokat intézhet.

94./ A tag eldontheti, hogy havi, vagy éves tagdijat kivan-e fizetni az
Egyesiilet részére, errdl a belépési nyilatkozatban nyilatkoznia kell.

9.5/ Az Egyesiilet tagja a jelen Alapszabély szerint 6t megilletd jogait
kizarélag személyesen jogosult gyakorolni.

A tagok kotelezettségei:

10.1./ Az Egyesiilet Alapszabélyanak, és szervei egyéb rendelkezéseinek
tiszteletben tartésa, az azokban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitése.

102/ Az Egyesiilet szervei altal meghozott hatarozatok betartdsa,
végrehajtasa.

10.3./ Az Egyesiilet altal nyilvantartott adataiban bekovetkezett valtozést
annak megvaltozasatdl szamitott 8 napon beliil az Elndkséghez irasban
bejelenteni.

10.4./ Havi, negyedéves, féléves, illetve éves tagdij fizetése:

10.4.1./ a havi, a negyedéves, féléves vagy éves tagdij Gsszegét az
alakulas évében a Kozgytilés allapitja meg, azt kovetSen az
Elndkség rendelkezik rdla. A havi tagdfjat minden
targyhonapra el6re esedékesen a targyhd tizen6tddik (15.)
napjaig, a negyedéves tagdfjat minden negyedévre elére
esedékesen a negyedév els§ hénapjanak tizendtodik (15.)
napjaig, a féléves tagdijat minden félévre el6re esedékesen a
félév els6 hénapjanak tizendtddik (15.) napjdig, az éves
tagdijat minden targyévre el6re esedékesen a tirgyév januar
31. napjaig kell megfizetni;

10.4.2./ tagdijfizetés elmaraddsa esetén a tagot a tagdij fizetési
hataridejének leteltét kévet§ harminc (30) nap utdn az
elmaradas poétlasara az FElndkség irasban felszolitja.
Amennyiben a felszdlitds kézhezvételétsl szamitott harminc
(30) napon beliil a tag nem egyenliti ki a tagdfjhatralékat, az
Elntkség a tagot az elmaradas pétlasira ismételten felszélitja.

10.4.3./ Annak a tagnak, aki t6bb mint hat hoénapon keresztiil nem
tesz eleget havi tagdijfizetési kotelezettségének, vagy az éves
tagdij megfizetésével hat hénapon ttl késlekedik, egyesiileti
tagsaga az Egyestiletb6] torténd torléssel megszinik a 15./
pontban rogzitettek szerint. Az Egyesiilet tagja az 6t megilletd
jogokat a tagdij késedelmes fizetése esetén is mindaddig



korlatozas nélkiil gyakorolhatja, amig tagsagi jogviszonya, a
késedelmesen eltelt id6 miatt meg nem sz{inik.

1044/ a tag nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak
megvaldsitasat és az Egyesiilet tevékenységét, koteles a
Koézgytilés és az Elndkség hatdrozatainak betartasara.

A partol6 tag (klubtag)

11./ Az Egyesiilet kiilonleges jogallast tagja a partolo tag (a klubtag):

11.1./

11.2./

11.3./

Az Egyesiilet partold tagja (klubtagja) Ilehet minden olyan
cselekvokeépes természetes személy, valamint jogi személy, aki, vagy
amely az Egyestilet célkitlizéseit elfogadja, és ezeknek a megvalésuldsat
anyagilag tamogatni kivanja, tovdbba nem tartozik a 8.1/ pontban
meghatarozott személyi korhoz. A partold tag (klubtag) partold tagi
nyilatkozat megtételével nyeri el statusit, mely nyilatkozatat az
Egyesiilet Elnokségéhez juttat el, a vallalt anyagi tamogatds
megjeldlésével. A havi rendszerességgel, a negyedévre, a félévre vagy a
targyévre vallalt anyagi tdmogatisnak el kell érnie legaldbb az
Egyesiilet tagjaira megallapitott havi, negyedéves, féléves, illetSleg éves
tagdij mértékét.

A partolo tagsagi (klubtagsdgi) nyilatkozatot az Elndkség részére
irasban kell eljuttatni. A pértolé tagsagi jogviszony a nyilatkozatnak az
Elndkség altali elfogaddsaval keletkezik. A nyilatkozatrdl az Elndkség a
nyilatkozat kézhezvételét kivets elndkségi iilésen dént. A nyilatkozatot
az Elnokség akkor fogadhatja el, ha a nyilatkozat alafréja a 11.1./
pontban foglalt feltételeknek megfelel. Amennyiben a nyilatkozatbdl
nem allapithaté meg, hogy a partol6 tag a 11.1./ pontban rogzitett
feltételeknek megfelel, az Elnckség a nyilatkozot rovid hataridGvel
felhivhatja a megfelel§ adatok kozlésére. Ha a nyilatkozé az adatokat az
Elndkség éltal megadott hataridén beliil nem kozli, a partolo tagsagi
nyilatkozatot el kell utasitani.

A partol6 tag partold tagsagi (klubtagsagi) igazolvannyal rendelkezik,
melyet az EIndkség 4llit ki és juttat el a részére.

12,/ A pértold tag ( klubtag) jogai:

12.1./

A partold tag részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és
rendezvényein, illetve az Alapszabaly célkitiizéseinek
megvalositasaban. Mindezek érdekében megfeleld tajékoztatast kaphat,
veleményt nyilvanithat, illetve javaslatokat tehet, tanicskozasi joggal
részt vehet az egyesiilet szerveinek iilésén, vezets tisztségvisel6vé nem
valaszthato.



12.2./ A partold tag az Egyesiilet miikodésével, célkitlizéseinek, terveinek
megvaldsitasaval és pénziigyi helyzetével sszefiiggésben az Egyestilet
szerveihez kérdéseket, javaslatokat intézhet.

12.3./ A péartold tag az Elnodkség altal megallapitott feltételek mellett igénybe
veheti az Egyesiiletnek a partold tagok részére nyujtott szolgaltatasait.
Ennek keretében jogosult arra, hogy megkapja az Egyesiilet
elektronikus hirleveleit és egyéni jelszo és hozzaférési kod birtokaban
hozzaférhet az Egyesiilt honlapjara feltoltott exkluziv, on-line

tartalmakhoz.
124/ A partoléo tag javaslatot tehet a FeliigyelSbizottsag tagjainak
személyére.

12.5./ A partolo tag elddntheti, hogy havi, negyedéves, féléves vagy éves
anyagi hozzajarulast (tAmogatast) kivan-e fizetni az Egyesiilet részére.

13./ A partold tag (klubtag) kételezettségei:

13.1./ Az Egyesiilet Alapszabalyanak és céljainak tiszteletben tartasa.

13.2./ Legaldbb az Onként vallalt havi, negyedéves, féléves vagy az éves
anyagi hozzdjarulas (timogatés) 6sszegének megfizetése, a partols tagi
nyilatkozatéban tett vallalas alapjan.

13.3./ Havi, negyedéves, féléves vagy éves partold tagi dij fizetése:

13.3.1./

18.8.2.f

13.3.3./

a partol6 tag altal fizetendd havi, negyedéves, féléves vagy
éves partol6 tagi dij minimélis Ssszege az Elntkség altal az
egyestileti tagokat illetéen megéllapitott havi, negyedéves,
féléves vagy éves tagdij dsszegéhez igazodik. A havi pértol6
tagi dijat minden targyhoénapra elére esedékesen a targyhd
tizenotodik (15.) napjaig, a negyedéves tagdijat minden
negyedévre elfre esedékesen a negyedév els6 hénapjanak
tizen6todik (15.) napjaig, a féléves tagdfjat minden félévre
elére esedékesen a félév els§ hoénapjénak tizenotodik (15.)
napjaig, az éves partolé tagi dijat minden tirgyévre elére
esedékesen a targyév év februar 28. napjaig kell megfizetni;
partoldi tamogatas megfizetésének elmaraddsa esetén a
partold tagot a fizetési hatéridé leteltét kovetd harmine (30)
nap utan az elmaradds poétlasira az Elndkség irasban
felszolitja. Amennyiben a felszdlitas kézhezvételétsl szamitott
harminc (30) napon beliil a partolé tag nem egyenliti ki a
hatralékat, az Elndkség a partolo tagot az elmaradés pétlasara
ismételten felszolitja;

annak a partolo tagnak (klubtagnak), aki, vagy amely tobb
mint harom hénapon keresztiil nem tesz eleget a véllalt
partol6 tagi dijfizetési kotelezettségének, vagy az éves partold
tagi dij megfizetésével hirom hénapon til késlekedik, a



14./

15./

partold tagi statusat tovabbi értesités nélkiil a 16.4./ pontban
foglaltak alapjan fel kell mondani. Az Egyestilet partol6 tagja
az 6t megilletd jogokat a partold tagi dij késedelmes fizetése
esetén is mindaddig korlatozas nélkiil gyakorolhatja, amig
partold tagi statusa, a késedelmesen eltelt id6 miatt meg nem
sziinik.
13.4./ A partol6 tag nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvaldsitasat
és az Egyesiilet tevékenységét, koteles betartani a Kozgytilés és az
Elntkség partold tag vonatkozasaban meghozott hatirozatait.

A tagsagi jogviszony és a partold tagi status megsziinése

A tagséagi jogviszony megsziinik:

14.1./ az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsz{inésével;

14.2./ atermészetes személy tag halalaval;

14.3./ a kilépés irasban torténd bejelentésével, melyet az Elndkség részére kell
eljuttatni;

144./ a tagsagi jogviszony az Egyesiilet Elndksége 4ltali harmincnapos
hataridgvel frasban torténd felmondasaval, ha a tag nem felel meg az
Alapszabaly 8.1./ pontjadban meghatirozott feltételeknek;

14.5./ a tag kizérasaval, ha a tag jogszabdlyt, az Egyesiilet Alapszabalyat vagy
kozgytilési hatarozatét stilyosan vagy ismételten megsérti, az Elntkség
— barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére — a
taggal szemben kizardsi eljardst folytathat le. Elndkségi tag, illetve
Feliigyel6bizottsagi tag ellen a kizarasi eljarast a Kozgytilés folytatja le.
Az Egyesilet céljdval 6sszeegyeztethetetlen tagi magatartasnak mindsiil
killondsen az Egyestilet érdekeit sértS, illetve az Egyesiilet céljanak
vesz€lyeztetésére iranyulé magatartds, az Egyesiilet j6 hirnevének
rontasa, illetve az egyesiileti tag erkélcstelen életvitele.

A jelen Alapszabaly 14.1./, 14.2./ és 14.3./ pontjaiban meghatarozott esetekben
a tagsagi jogviszony megsziinését az Elnokség regisztralja. A 14.4./ és a 14.5./
pontokban meghatdrozott esetekben az Elndkség felmondasi, illetve kizarési
eljarast (tovabbiakban egyiitt: torlési eljaras) folytat le.

15.1./ Felmondasi eljards lefolytatésira abban az esetben keriilhet sor,
amennyiben az egyesiileti tagnak megsz(inik a 8.1,/ pontban
meghatarozott jogviszonya, mely egyesiileti tagsagat megalapozhatna.

152,/ Kizarasi eljards lefolytatasira a 14.5./ pontban meghatarozottak
fennalldsa esetén keriilhet sor, a kizarasi eljaras eredményes
lefolytatasat kovetSen a tagot térolni kell. Kizarasi eljardst megalapozé
magatartasnak  minésiil az  Alapszabaly  10.4.3./ pontjaban



15.3./

15.4./

15.5./

15.6./

meghatarozott eset is, tehdt, amennyiben a tag tobb, mint hat hénapon
keresztiil nem tesz eleget havi tagdijfizetési kitelezettségének, vagy az
éves tagdij megfizetésével hat hénapon til késlekedik. Kizarasi eljaras
abban az esetben indithatS, ha a fentieken tul igazolhaté, hogy az
Elnékség a 30.5./ pontban meghatarozott ktelezettségének eleget tett.
A 145/ pontban meghatirozott esetben a kizérasi eljards
meginditasar6l a tagot irdsban értesiteni kell, és lehetGséget kell
biztositani szdmara a védelmében felhozhaté tények és bizonyitékok
el6adasara.

Amennyiben a felszdlitds ellenére a hat hoénapos hataridd
eredményteleniil telt el, vagy amennyiben az Elndkség arrdl szerez
tudomast, hogy a tagnak megsziint a 8.1./ pontban megjelolt
jogviszonya, tgy az Elnckség egy végsS felhivast kiild a tag részére,
amelyben felhivja figyelmét (az erre vonatkozd igazoldsok
megkiildésével), hogy az utols6 felhivas kézhezvételét kivets tizendt
nap elteltével az Elnokség tagsagi jogviszonyat felmondja, illetve
kizarja, és torli a nevét az Egyesiilet tagjainak sorabél.

Ezen tizen6t nap alatt a tag jogosult az Egyesiilet Elndksége el6tt
személyesen igazolni, hogy a tagdfjhatralékat megfizette, vagy azt,
hogy az egyestileti tagsagra jogositd jogviszonya tovabbra is, vagy ujra
fennéll. Amennyiben a befizetés, vagy a jogviszony fenndllasanak, vagy
ujbdli keletkezésének igazolasat a tag nem tudja bemutatni, az
Elndkség az utolsd figyelmeztetés kézhezvételét kovetd tizenhatodik
napon a tagsagi jogviszonyt felmondja, illetve a tagot kizarja, és torli a
tagot az Egyesiilet tagjainak list4jardl és errdl irasban tajékozatja az
Egyesiilet egykori, tordlt tagjat.

Az Egyesiilet torolt tagja ~ kivéve az ElnSkség és a FeliigyelSbizottsag
tagjait - az Egyesiilet Kozgyfiléséhez jogosult a hatdrozat
kézhezvételétl szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel élni az Elnckség
altal a torlése {igyében hozott hatdrozata ellen, A Kozgytilés a
fellebbezést a soron kévetkezd iilése alkalmaval birdlja el, mely idé
alatt, az Egyesiilet torolt tagja, amennyiben a déntés ellen fellebbezéssel
elt, jogait korlatozas nélkiil gyakorolhatja.

Az [Egyesiilet Kozgytilése a torolt tag fellebbezése nyoman
megvizsgélja, hogy a 15.1./, illetve a 15.2./ pontban meghatarozott
feltételek fenndllnak-e, és amennyiben a torslt tag 4ltal csatolt
igazolasokbdl, bizonyitékokbdl megéllapithats, hogy a torlés feltételei
nem alltak fenn, gy a Kozgyfilés az Eln6kség torlésérdl szolo
hatdrozatat megsemmisiti, és amennyiben sziikséges utasitja az
Elndkséget az 4] eljaras lefolytatdsara. Amennyiben a tordlt tag a
megkivant igazolasokat nem csatolja, vagy a csatolt iratokbdl az
allapithaté meg, hogy a térlésének 15.1./, illetve 15.2./ pontokban



16./

17./

meghatarozott feltételei fennallnak, igy az ElnSkségnek a tag torlésérdl
hozott hatarozatat helybenhagyja.

15.7./ A tag kizarasat, tagsagi jogviszonyanak felmondasit kimondd
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokoléasnak tartalmaznia kell a kizaras, felmondas alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél vald
tajékoztatast. A kizaro, felmondd hatarozatot a taggal kozolni kell.

A partold tagi (klubtagi) status megsz{inik:

16.1./ az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinésével;

16.2./ a természetes személy partold tag haldlaval, vagy a jogi személy
jogutod nélkiili megsziinésével;

16.3./ a partolo tagi status megsziintetésének irdsban vald bejelentésével,
melyet az Elnokség részére kell eljuttatni;

16.4./ a 13.2./ pont alapjan 6nként vallalt timogatds nem teljesitése esetén a
partolo tagsagi jogviszonydnak az Elndkség &ltali harmincnapos
hataridével irasban torténd felmondasaval;

16.5./ a partolo tag kizardsaval, ha a partold tag jogszabalyt, az Egyesiilet
Alapszabalyat vagy kozgylilési hatarozatat stilyosan vagy ismételten
megsérti, az Elndkség — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére - a partold taggal szemben kizarasi eljarast
folytathat le. Az Egyestilet céljaval Gsszeegyeztethetetlen partold tagi
magatartdsnak ~ minGsiil  kiilondsen az  Egyesiilet  céljanak
veszélyeztetésére irdnyuld magatartds, az Egyesiilet j6 hirnevének
rontasa, illetve a partols, természetes személy tag erkolcstelen
életvitele.

A jelen Alapszabdly 16.1./, 16.2./ és 16.3./ pontjaiban meghatirozott esetekben
a tagsagi jogviszony megsziinését az Elndkség regisztralja. A 16.4./ és a 16.5./
pontokban meghatarozott esetekben az Elndkség felmondasi, illetve kizarasi
eljarast (tovdbbiakban egytitt: torlési eljaras) folytat le.

17.1./ Felmonddsi eljards lefolytatisira abban az esetben keriilhet sor,
amennyiben az Egyesiilet partolé tagja nem tesz eleget a 13.2./ pont
alapjan 6nként véllalt timogatds teljesitésének. Az ElnSkség a partold
tagot a vallalt tamogatds teljesitésére nem kéotelezheti és nem szélithatja
fel, ugyanakkor kételes egy figyelemfelhivé levélben tijékoztatni a
partold tagot az ltala vallalt timogatas teljesitésének elmaradasardl,
valamint arr6l, hogy amennyiben a figyelemfelhivé levél kézhezvételét
kovetd tizendt nap elteltével sem teljesiti dnkéntes vallaldsat, ugy
partold tagsagi jogviszonya felmondésra keriil, és az Elntkség torli a
nevét az Egyesiilet partold tagjai koziil.
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18./

17.2./

175/

17.4./

17.5./

Ezen tizentt nap alatt a partold tag jogosult az Egyesiilet Elndksége
eltt személyesen igazolni, hogy az Onként vallalt tdmogatast
teljesitette. Amennyiben a befizetés fennallasénak, igazolasat a partold
tag nem tudja bemutatni, az Elntkség a figyelemfelhivd levél
kézhezvételét kovetS tizenhatodik napon térli a partold tagot az
Egyestilet partold tagjainak listajardl, és errdl irdsban tdjékozatja az
Egyestilet egykori, torolt partold tagjat.

Kizérasi eljarés lefolytatdsara a 16.5./ pontban meghatarozottak
fennélldsa esetén keriilhet sor, ebben az esetben is t6rdlni kell a partold
tagot a nyilvantartasbol.

Az Egyestilet tor6lt partold tagja - az Elndkség éltal - a torlése {igyében
hozott hatérozat ellen jogosult az Egyesiilet Kézgytiléséhez a torlésrdl
sz0l6 hatarozat kézhezvételétd] szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel
élni. A Kozgytilés a fellebbezést a soron kdvetkezd iilése alkalméval
birdlja el, mely id6 alatt, az Egyesiilet tor6lt partol tagja, amennyiben
a dontés ellen fellebbezéssel élt, jogait korlatozas nélkiil gyakorolhatja.
Az Egyesiilet Kozgylilése a torolt péartold tag fellebbezése nyoman
megvizsgalja, hogy a 16.4./, illetve 16.5/ pontban meghatarozott
feltételek fenndllnak-e, és amennyiben a t&rolt partold tag altal csatolt
iratokbol megéllapithatd, hogy a torlés feltételei nem 4lltak fenn, ugy a
Kézgytilés az Elndkség torlésérdl szolé hatarozatit megsemmisiti,
illetve sziikség esetén utasitja az Elndkséget 1ij eljaras lefolytatasara.
Amennyiben a torélt partol$ tag a megkivant iratokat nem csatolja,
vagy a csatolt iratokbol az allapithaté meg, hogy a torlésének 16.4./,
illetve 16.5./ pontokban meghatarozott feltételei fennalltak, ugy az
EInSkségnek a partold tag torlésérsl hozott hatdrozatat helybenhagyja.

17.6./ A partold tag kizérasat, tagsagi jogviszonyanak felmondasat kimondé

hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellitni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras, felmondds alapjaul szolgalé
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrdl vald
tajékoztatast. A kizard, felmondé hatdrozatot a partol6 taggal kdzolni
kell.

IIL. Fejezet
Az Egyesiilet szervezete

Az Egyesiilet szervezeti felépitése:

Kozgytilés,
Elndkség,

Titkar,
Feliigyel6bizottség.
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19./

20./

A Kozgyfilés

Az Egyesiilet dontéshozé szerve a Kozgytilés, amely az Egyesiilet 8.1./ pont
szerinti tagjainak 6sszességébsl All.

A Kozgyilés kizardlagos hatskorébe tartozik:

20.1./ az Alapszabaly megéllapitasa és modositasa;

20.2./ az Egyesiilet elnSkségi tagjainak megvélasztésa, dijazdsénak
megallapitdsa, illetve visszahivasa, abban az esetben, amennyiben az
Egyesiilet Elndkségében betoltott tisztségiikbl fakadsd, a jelen
Alapszabdly, vagy a hatdlyos jogszabalyok alapjan Oket terheld
feladataiknak nem tesznek eleget, vagy tevékenységiikkel sértik vagy
veszélyeztetik az Egyesiilet céljat;

20.3./ az Egyesiilet TFeliigyelGbizottsaginak megvalasztasa, dfjazdsanak
megallapitasa, illetve tagjainak visszahivésa, abban az esetben,
amennyiben a Feliigyel6bizottsdgban betdltdtt tisztségiikbsl ereds, a
jelen Alapszabély, vagy a hatélyos jogszabélyok alapjan ket terhels
feladataiknak nem tesznek eleget, vagy tevékenységiikkel sértik vagy
veszélyeztetik az Egyesiilet céljat;

20.4./ az Egyesiilet éves koltségvetésének elfogadasa;

20.5./ az Egyesiilet tevékenységérSl sz6lé éves elndkségi beszamold
elfogadasa;

20.6./ az Elndkség éves munkatervének, programjanak elfogadasa;

20.7./ az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak
elhatarozésa;

20.8./ az Egyesiilet tagjanak, illetSleg pértold tagjanak az Egyesiilet tagjai,
illetéleg partold tagjai koziil tortént torlése targyaban hozott elndkségi
hatarozatok ellen benyujtott fellebbezések elbiralasa;

20.9./ a munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha az ElnGkség tagja az Egyesiilettel
munkaviszonyban 4l1;

20.10./ az olyan szerz6dés megkdtésének jévéhagydsa, amelyet az Egyesiilet
sajat tagjaval, elnokségi tagjaval, a Feliigyelbizottsag tagjaval vagy
ezek hozztartozojaval kot;

20.11./ a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, elndkségi tagok, és a
feliigyelSbizottsigi tagok elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald
dontés;

20.12./ a vdlasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivésa és dijazasanak
megallapitasa;

20.13./ a végelszamold kijelslése;
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21./

22./

28

20.14./ napirend elfogadasa el6tt dontés a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl abban az esetben, ha arrdl az Elndkség nem déntott, vagy
azt elutasitotta.

Az Egyesiilet évente legalabb egy alkalommal tart rendes Kozgytilést, melyet
minden évben legkésébb majus 31. napjaig meg kell tartani.

A Kozgytilés 6sszehivasa:
22.1./ A Kozgytilést annak megtartasa el6tt legalabb 30 (azaz harminc) nappal

kordbban — postai titon, vagy e-mailben kiild6tt frdsbeli meghivéval — az
Egyesiilet Elndksége hivja Ossze, a Kozgylilés helyének, idejének,
napirendjének pontos megjel6lésével, tovabba a napirendhez tartozé anyagok
mellékelésével, vagy azok elérhet8ségének megjelolésével. A Kozgytilés helye
az Egyeslilet székhelye, de kiilondsen indokolt esetben a Koézgy(ilés az
Egyesiilet székhelyétdl eltéré helyre is Osszehivhat6. Eszerint tehat a
koézgytilési meghivonak tartalmaznia kell az Egyesiilet nevét, székhelyét, az
tilés idejét és helyszinét, az iilés napirendjét, és a hatarozatképtelenség esetén
tartand6 megismételt Kozgytilés helyét és idejét.

22.2./ A kozgyilési meghivo kézbesitésétdl szamitott 5 napon beliil a tagok és
az Egyesiilet szervei az Elnokségt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval.

22.3./ A napirend kiegészitésének targyaban az Elndkség a kiegészités
kézhezvételét6l szamitott 3 napon belil dont, mely dontésérdl szélo
hatarozatat haladéktalanul irdsban, rovid Gton megkiildi a tagok részére tgy,
hogy a kiegészitett napirendet a tagok legkésdbb a Kozgytilést megelézd
napon megismerhessék. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az
Elndkség a részére meghatarozott hataridén beliil nem dont, vagy azt
elutasitja, a Kézgytilés a napirend elfogadaséardl szol6 hatdrozat meghozatalat
megelSzden kiilén dont a napirend kiegészitésének targyaban.

22.4./ A Kozgytilés nem nyilvanos; azon a tagokon - beleértve ebbe az
elndkségi ¢és feliigyel6bizottsdgi tagokat is - kiviil az Elndkség Aaltal
meghivottak és az Alapszabdly vagy a Kozgy(ilés hatdrozata alapjén
tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

22.5./ A Kozgytilést az Egyesiilet Elncke, vagy az altala javasolt és a Kdzgytilés
altal elfogadott mas elntkségi tag vezeti.

Rendkiviili Kézgytilést kell $sszehivni:

23.1./ ha az Egyesiilet Elnoksége barmely okbdl sziikségesnek latja;

232,/ ha a tagok legalabb egytizede az ok és a cél megjeldlésével az Egyesiilet
ElnOkségénél irasban kezdeményezi;

23.3./ ha az illetékes birdsag elrendeli;

23.4./ ha az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
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24./

25./

26./

27./

23.5./ haaz Egyesiilet elGrelathatolag nem lesz képes a tartozdsokat
esedékességkor teljesiteni;
23.6./ ha az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

23.7./ Az Elntkség a fent felsorolt esetekben koteles 15 napon beliil 6sszehivni
a Kozgylilést. Ha az Elndkség ezt elmulasztja, barmely elntkségi tag
személyesen jogosult intézkedni az Gsszehivis irdnt.

23.8./A Rendkiviili Kozgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot adé
kortilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet
megsziintetésérdl donteni.

A Kozgytilésnek folyamatosan gondoskodnia kell arrdl, hogy mind az
Elnckség, mind pedig a FeliigyelSbizottsdg létszdma az Alapszabdly
rendelkezései alapjan a sziikséges szdmban megvalasztott legyen.

A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tdbb mint felét
képviselS szavazésra jogosult tag részt vesz. Ha egy tag valamely {igyben nem
szavazhat, Ot az adott hatdrozat meghozataldanal a hatdrozatképesség
megallapitisa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozatképtelenség miatt megismétlends Kozgytilés Osszehivésa az
eredeti K6zgytilés meghivdjaban torténik, valtozatlan napirendi pontokkal és
helyszinnel akként, hogy a megismétlend§ Kozgytilés ideje az eredeti
Kozgytilés napjaval azonos napon, egy ¢raval késébbi idépontban tartandé. A
Kozgytilés ekkor a megjelentek szamara valé tekintet nélkiil hatédrozatképes,
mely eldirdsrél a tagokat a meghivéban tajékoztatni kell.

A Kozgyfilés hatarozathozatala:

27.1/ A Kozgytilésen minden tagnak egy szavazata van. A Kozgy(ilés a
kizardlagos hatéskorébe tartozd kérdésekben a hatirozatait nyilt szavazassal,
egyszerli szotdbbséggel hozza meg, kivéve, ahol jogszabaly, vagy a jelen
Alapszabaly ennél nagyobb szavazati aranyt ir eld. SzavazategyenlGség esetén
a hatarozati javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

27.2.] Az Egyesiilet Alapszabélyénak médositisahoz a jelen 1évé tagok
haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatrozata sziikséges.

27.3./ Az Bgyesiilet céljanak médositiséhoz és az Egyesiilet megszinésérdl,
mas egyestilettel val6 egyesiilésérél, vagy egyesiiletekre vald szétvalasardl
szol6 kozgylilési déntéshez a szavazati joggal rendelkez8 tagok
haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatérozata sziikséges.

274/ A Kozgylilés déntéshozatalanal - szilkség esetén 3 tagh
szavazatszamlalo bizottsig kdzremiikddik -, melynek tagjait a Kozgytilés az
egyestileti tagok koziil valaszthatja meg azzal a feltétellel, hogy az adott
dontés meghozatalaval érintett egyesiileti tag nem lehet a szavazatszamlald
bizottsag tagja.
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27.5./ A kozgyllési hatdrozatot a helyben szokasos médon kell kihirdetni,
mely torténhet akar hirdetStablara vald kifiiggesztéssel, akdr a tagok részére e-
mail atjan térténé megkiildéssel.

276./ A tagok a dontéshozd szerv iilésén szavazdssal hozzdk meg

hatarozataikat.

28./

29./

30./

27.7./ A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
27.7.1./ akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség al6l mentesit vagy a
jogi személy terhére masfajta elényben részesit;
27.7.2./ akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kétni;
27.7.3./ aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;
27.7.4./ akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi
személynek nem tagja vagy alapitdja;
27.7.5./ aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tSbbségi befolyason
alapul6 kapcsolatban all; vagy
27.7.6./ aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgyilésnek a jelen 1év6 tagok koziil - egyszeri szétSbbséggel —
jegyz6kényvvezetét és két jegyzOkonyv-hitelesitét kell valasztania. A
Kézgytilésrdl jegyzSkonyvet kell felvenni, melyet a két jegyz6konyv-hitelesits
hitelesit, és amelyet az adott kdzgyiilés levezetd elndke is kézjegyével 14t el.

Az Elnokség

Az Egyesiilet ligyvezetését a 3 tagli Elndkség latja el, amelynek tagjait a
Kozgytilés &t évre valasztja meg. Az Elndkség a Kozgylilés felhatalmazasa
alapjan a Kozgylilések kozotti idszakban a Kozgy(ilés hatarozatait hajtja
vegre, valamint képviseli az Egyesiiletet a bir6sagok, hat6sdgok és mas
szervezetek eldtt. Az ElIn6kség tagjait — egyszer(i szOtdbbséggel — a Kozgytilés
jogosult megvalasztani az Egyesiilet tagjai Altal javasolt cselekvéképes,
magyar allampolgarsagt egyesiileti tagok koziil. Az Elntkség az Elnokét
maga valasztja tagjai koziil.

Az Elntkség feladata és hatiskére:

30.1./ az Egyestilet éves programjanak és munkatervének elkészitése, illetve
annak megfelel§ végrehajtasa;

30.2./ az Egyesiilet képviselete a birésagok, mas hatdsagok és a nyilvanossag
elott;

30.3./ a Kozgylilés elSkészitése, Osszehivasa, napirend meghatdrozasa, a
tagsdg €s az Egyesiilet szerveinek értesitése, a Kozgytilésen vald
részvétel, Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszad4s;
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30.4./ az egyesiileti tagok és partolo tagok nyilvantartisdnak vezetése és
folyamatos aktualizalasa az egyesiileti Titkdr kozremiikodésével;
valamint a tagok és a partold tagok nyilvantartasbdl vald torlésére
vonatkozd, a jelen Alapszabalyban rogzitett eljaras lefolytatisa és a
hatdrozatok meghozatala, amennyiben ezek feltételei fennallnak;

30.5./ a tagdijfizetéssel késedelembe esett tagok felszolitdsa a késedelem
potlasara, tovdbba a partold tagok altal igért anyagi hozzdjarulas
(szponzori tamogatas) megfizetésének elmaradasa esetén a péartold tag
felhivasa az altala vallalt anyagi hozzajarulas (tamogatas) teljesitésére;

30.6./ a havi és az éves tagdij, illetve a minimalis havi és éves partolsi
tamogatas mértékének meghatarozasa;

30.7./ az egyesiileti tevékenység-iranyitasa; dontés minden olyan kérdésben,
melyet a jelen Alapszabdly nem utal a Kozgytilés, az Elndk, vagy a
FeliigyelSbizottsag hataskorébe;

30.8/ az [Egyesiilet eredményes miikodéséhez sziikséges feltételek
megteremtése;

30.9./ az Egyesiilet éves koltségvetésének, illetve éves beszamoldjanak
el8készitése és a Kozgytilés elé terjesztése;

30.10./az elvégzett munkarol, tevékenységrél és gazdasigi helyzetrdl éves
tevékenységi beszamolo készitése;

30.11./az Egyestilet Elndkének a megvalasztasa, az Eln6kség tagjai koziil;

30.12./az Egyestilet Titkdrdnak kivalasztasa, az altala végzett tevékenység
figyelemmel kisérése és vele kapcsolatban a munkaltatéi jogok
gyakorlasa;

30.13./ dont a napirend kiegészitése tdrgyaban elSterjesztett kérelmekrél;

30.14./ az Egyesiilet napi tigyeinek vitele, az Elndkség hataskdrébe tartozd
ligyekben a dontések meghozatala;

30.15./az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsira és
befektetésére vonatkozd, a Kozgy(ilés hataskorébe nem tartozd
dontések meghozatala és végrehajtasa;

30.16./az Egyesiilet jogszabdly és az Alapszabdly szerinti szervei
megalakitasanak és a tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

30.17./az Egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb
kényveinek vezetése;

30.18./ az Egyesilet miikddésével kapcsolatos iratok megSrzése;

30.19./az Egyesiiletet érint§ megszlinési ok fennallassinak mindenkori
vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén a vonatkozé jogszabalyokban
eldirt intézkedések megtétele;

30.20./ a tag, illetve a partolé tag (klubtag) felvételérdl, tagsagi jogviszonyardl
valo dontés;

30.21./ az Egyesiilet szervei dltal hozott hatdrozatok nyilvantartasa.
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31/

B2

B3

34./

35,/

36./

37.]

Az Elndkség legalabb (3) haromhavonta {ilésezik. Az iiléseket — a napirendi
pontok megjeldlésével — az Elnok hivja dssze széban, vagy irasban, legalabb
nyolc nappal az iilést megel6zden és — ha az Elntkség az {ilés levezetésere mas
elnokségi tagot nem valaszt — 6 is vezeti le.

Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele az elntkségi
iilésen jelen van. Az Elndkség a hatdrozatait a jelenlévék egyszert
szOtobbségével, nyilt szavazassal hozza meg, szavazategyenlség esetén a
hatdrozati javaslatot elutasitottnak kell tekinteni. Az elndkségi {ilésrél
jegyzSkonyvet kell késziteni, melyet a jelenlév elndkségi tagok irnak ala.

Az Elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az az elndkségi tag, aki,
vagy akinek Ptk. szerinti kozeli hozzatartozdja, vagy élettarsa a meghozando
hatdrozat alapjan kotelezettség vagy felel8sség alol mentesiilne, vagy
barmilyen mas elényben részesiilne, illetSleg a hatarozathozatal éltal egyeb
modon érintett. Az Elndkség tagjaira egyebekben a Ptk. 3:22.§-dban foglalt
kizaré, illetve a Ptk.-ban, tovabba a jelen Alapszabalyban meghatérozott
dsszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni.

Az Elndkség tagjait a Kozgyllés - a tagok mandatumanak lejartat kovetben -
tjravalaszthatja.

Az Elndkség munkajat az EInok iranyitja. Az EInok feladatai:

35.1./ az Egyesiilet egyszemélyi képviselete mas személyekkel és
szervezetekkel szemben;

35.2./ az Elntkség munkajanak szervezése és iranyitasa;

35.3./ az Elnokség haromhavonkénti Osszehivasa, a hatérozati javaslatok
el6készitése.

Az Egyesiilet képviseletében az EIndk &nalldan, két elndkségi tag pedig
egyiittesen jogosult eljarni. Az Elndk egyszemélyi alairassal, mig két elntkségi
tag egyiittes alafrassal nyilatkozhat, jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat a koltségvetés keretein beliil.

Az Egyesiilet EInokségének tagjai:

Aratd Andras,

Bolgar Gyorgy,

Dési Janos.

37/A./Megsziinik az elndkségi tagi megbizatas:

37/A./1. a tagi megbizatas idStartamanak lejartaval;



38./

39./

40./

41./

42./

37/A./2. az egyesiileti tagi jogviszonyanak megszlinésével;
37/A./3. visszahivéssal, barmikor indokolas nélkiil a Kézgytiles visszahivhatja;
ebben az esetben a visszahivassal egyidejtileg az Gj elndkségi tagot is meg kell
nevezni, és a két kérdésrdl egyszerre kell hatarozni;
37/A./4. ebbéli tisztségébdl torténd lemondasaval, mely lemondé nyilatkozatot
frsban a Kézgyliléshez vagy az Elnokséghez kell intézni,
37/A./5. halalaval,
37/A./6. cselekvEképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;
37/A./7. az elnkségi taggal szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A Titkar

Az Egyesiilet Titkdra az Egyesiilet szervezetének operativ vezetGje, az
Elnokség munkajénak legfébb segitdje, kozremiikddik az Elnckség feladat- és
hataskorébe tartozé tevékenységek elSkészitésében, végrehajtasanak
el6segitésében, az elndkségi iilésekrdl sz616 jegyzdkonyvek vezetésében.

A Titkér feladata és hataskore: A Titkédr tevékenységét f6allastt munkaviszony
keretében latja el. A Titkar feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza, a
munkaviszonya keretében meghatérozott tevékenysége elldtasért munkabérre
jogosult, jogviszonyanak létrejottére, tartalméra és megsziinésére egyebekben
a Munka Torvénykdnyvében rogzitettek az iranyadoak.

Az Egyesiilet Titkaranak ebbéli stitusa az ezen tevékenység ellatasara
iranyulé munkajogviszonyanak létrejottével jon létre és a munkaviszonya
megszlinésének napjaval szlinik meg.

A FeliigyelGbizottsag

A FeliigyelSbizottsag az Egyesiilet 3 tagbol allo ellenérzd szerve, amelynek
tagjait a Kozgytlés ot évre vélasztja meg. A FeliigyelSbizottsag az Egyesiilet
tagjai, valamint a partol6 tagok érdekében ellendrzi az Elndkség munkajat és
tevékenységérél jelentést készit a Kozgytilés és a partold tagok szadmara. A
Feliigyel6bizottsag ~ tagjavda az  Egyesiilet tagja valaszthaté. A
Feliigyel6bizottsdg tagjai a Feliigyel6bizottsag munkdjaban személyesen
ktelesek részt venni. A FeliigyelSbizottsag tagjai az Egyesiilet EIndkségétdl
fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

Az els§ Feliigyel6bizottsagot az Egyesiilet alapitoi valasztjak meg. A
tovabbiakban a Feliigyeldbizottsagi tagok tisztségének barmely okbol tortént
megsziinését kovetben az {j feliigyel6bizottsagi tag vonatkozasaban az
egyesiileti tagok és a partold tagok on-line leadott javaslatokat (jeloléseket)



43./

44 /

45./

46./

tehetnek. A Kozgytilés egyszerli szétobbséggel valasztia meg a
Feluigyeldbizottség tagjait azon egyesiileti tagok koziil, akik a tisztség —
megvalasztasuk esetén torténé — elvéllaldsardl elSzetesen nyilatkoztak. A
FelugyelObizottsagba az Egyesiilet elndkségi tagja vagy Titkara, illetve ezek
kozeli hozzatartozdja nem valaszthaté meg.

A Feliigyelbizottsag feladata és hataskore:

43.1./ az Egyesiilet ellen6rzési programjanak és munkatervének elkészitése,
illetve annak megfelel$ végrehajtasa;

43.2./ az Egyestilet koltségvetésének véleményezése;

43.3./ az Egyesiilet gazdalkodasénak és a koltségvetés végrehajtasanak

ellendrzése;

43.4./ jelentéstétel készitése a Kozgy(ilés és a tagok szamara;

43.5./ aFeliigyel6bizottsag EInokének megvalasztasa;

43.6./ az egyeslileti szervek dontései, valamint a jogszabalyok és az
Alapszabaly rendelkezései végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése,
az Egyesiilet érdekeinek megdvasa céljabdl;

43.7./ koteles a Kozgytilés elé keriilS elSterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kozgytilésen ismertetni;

43.8./ jogosult az Egyestilet irataiba, szdmviteli nyilvantartésaiba, kényveibe
betekinteni, az Elndkségtdl, illetve az Egyesiilet munkavallalditél
felvilagositdst kérni, az Egyesiilet fizetési szamlajat, pénztarat,
értekpapir- és arudllomanyat, valamint szerz8déseit megvizsgalhatja és
szakértGvel megvizsgaltathatja.

A Felligyel6bizottsag legalabb (3) haromhavonta iilésezik. Az iiléseket a
FeltigyelSbizottsdg elndke hivja &ssze széban, vagy irdsban, legaldbb nyolc
nappal az iilés megtartasa el6tt a napirendi pontok megjelélésével, és vezeti le.

A Feliigyel@bizottsag akkor hatérozatképes, ha iilésén tagjainak tobb mint a
fele jelen van. A Feliigyel6bizottsdg hatérozatait a jelenlévék egyszerii
szotobbségével, nyilt szavazassal hozza, szavazategyenlGség esetén a
hatdrozati javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

A FeliigyelSbizottsag tagjainak on-line jel6lése oly maodon torténik, hogy az
Elndkség altal Osszehivott Kozgyfilést megel6zéen, amelyen napirendi
pontként szerepel a feliigyeldbizottsigi tag megvélasztdsa, a meghivok
kikiildésének napjan, az Egyesiilet honlapjan meg kell nyitni az on-line
javaslattétel lehetOségét. Az egyéni jelsz6 és hozzaférési kod birtokdban a
partolé tagok 6t napon &t barkit javasolhatnak a 42,/ pontban megjelsit
szemelyi korbdl, akivel szemben nem all fenn a jogszabalyban, illetve jelen
Alapszabalyban meghatdrozott kizaro, illetve sszeférhetetlenségi ok. Az ot
napos javaslattételi hataridd lejartat kdvetSen a partold tagok a tagsdg altal
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47./

javasolt jeldlt tagok vonatkozasdban tovabbi javaslatot tehetnek a jeldltekre. A
Kozgylilés a legtobb szavazatot kapott jeloltek koziil valasztja meg a
Feliigyeldbizottsag tagjait, annak figyelembevételével, hogy mely személyek
voltak, akik elézetesen nyilatkoztak arrdl, hogy megvalasztasuk esetén a
tisztséget elvallaljak. Lehet8ség szerint t&bb jeldltet kell a legtobb szavazatot
kapott jeldltek koziil a Kozgytilés elé terjeszteni, mint ahany betdltendé
tisztség van a FelligyelGbizottsigban. A  FelligyelSbizottsdg tagjai
mandatumuk lejartdt kovetSen wjra jelolhetSk és ujravalaszthatok. A
Feliigyelébizottsdg elnokét a FeliigyelSbizottsag valasztja a Kozgyllés altal
megvalasztott tagjai koziil. A FeliigyelGbizottsdg tagjaira az Elntkség tagjaira
vonatkozd kizaro és dsszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni.

A Felligyel6Sbizottsag tagjai:
Dr. Csillag Istvan,

Dr. Gonczol Katalin,

Dr. Vértes Andras.

47/A./ Megsziinik a felligyelSbizottsagi tagsagi megbizatas:

48/

47/A./1. a tagi megbizatas idGtartamanak lejartaval;

47/A./2. az egyesiileti tagi jogviszonyanak megsziinésével;

47/A./3. visszahivassal, bArmikor indokolas nélkiil a Kozgytlés visszahivhatja;
47/A./4. ebbéli tisztségébdl torténd lemondasaval, mely lemondo nyilatkozatot
irasban az Elnckséghez kell intézni,

47/A./5. halalaval,

47/A./6. cselekviképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

47/A.)7. a  feliigyelSbizottsagi  taggal  szembeni  kizar6  vagy
dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

IV.
Az Egyesiilet vagyona

Az Egyesiilet vagyvonat képezi:
48.1./ az Egyesillet megalapitdsat kovetSen a Kozgyllésen el6szor

meghatérozott éves tagdijnak megfeleld mértékii alapito tagi befizetés;
48.2./ az Elnokség altal megallapitott havi és éves tagdfjak Osszege, valamint a
pértolé tagok altal felajanlott anyagi hozzajaruldsok (szponzori
tamogatasok) Osszege, melyek mértéke személyenként nem lehet
kevesebb, mint az egyesiileti tagokat terhel6 tagdij mértéke, azzal, hogy
az egyesiileti tagok vonatkozasaban az aktualis havi, vagy éves tagdijak
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49./

50./

51/

524

53./

54./

mértéke azonos. A partol6 tagok az egyesiileti tagokat terhelS havi,
vagy éves tagdij Osszegénél magasabb Gsszegii anyagi hozzajaruls
(tamogatas) megfizetését is véllalhatjék Snként, mellyel az Egyesiilet
céljainak érvényesiilését segitik eld;

48.3./ az Egyesiilettel egylittm(ikddd szervezetekt§l és mas szervezetektSl
kapott juttatasok;

48.4./ az Egyesiilet partold tagjaitdl illetve magén- és jogi személyektsl kapott
tovabbi tAmogatasok, felajanlasok;

48.5./ egyéb tamogatasok;

48.6./ palyazati Gton nyert dsszegek — melyeknek felhasznalésa a palyazati
kifrasnak megfelel@en torténhet;

48.7./ akizardlag az Egyestilet céljainak elérése érdekében, kiegészits jelleggel
esetlegesen végzett gazdasagi, vagy vallalkozési tevékenységbdl
szarmazo bevételek.

Az Egyesiilet a rendelkezésre allé vagyoni eszkozdkkel a Kozgytlés altal
jovahagyott éves koltségvetésének és az éves munkatervben rogzitett elveknek
megfelel6en gazdalkodik, a tirsadalmi szervezetekre vonatkozé gazdalkodasi
és vagyonkezelési jogszabalyok szerint.

Az Egyesiilet a tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tagjai a tagdij
megfizetésén til az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyesiilet vagyona kizérdlag a jelen Alapszabalyban megjeldlt célok
érdekében, illetve miikddési koltségekre hasznalhatd fel. A miik&dés
megkezdéséhez sziikséges kiltségeket az alapité tagok biztositjak.

Az Egyesiilet vagyonat céljanak megfelelSen hasznélhatja, vagyonat nem
oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat,

Az Egyesiilet — kizdr6lag céljainak megvalésitasa érdekében — kiegészit§
jelleggel, az egyesiileti cél megvaldsitasaval kézvetleniil Osszefliggd gazdasagi
tevekenységet is folytathat.

V.
Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet megsziinése:

54.1./ Az Egyesiilet a Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény 3:48.
§-aban, 3:83. §-dban, valamint 3:84. §-4ban foglalt esetekben sz{inik meg azzal,
hogy a megsziinését, mas egyesiilettel valé egyestilését, vagy egyesiiletekre
valo szétvalasat a Kozgytilés haromnegyedes sz6tsbbséggel mondhatja ki.
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5B./

54.2./ Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén az errdl szdld
hatarozatban a Kozgytilés dont arrdl, hogy a hitelez6k kéveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradé vagyont az Egyesiilet céljaval megegyezs vagy
hasonl6 cél megvaldsitdsdra Iétrejott mely kozhasznu szervezetnek adja at.

VI
Zaro rendelkezések

A jelen Alapszabalyban nem érintett kérdésekben az egyestilési jogrol, a
kozhasznti jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és
tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései, valamint
a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény vonatkozo szabélyai az
iranyadoéak.

Zaradék:

A jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly a Hadd Széljon! Egyesiilet a
Klubradi6ért Egyesiilet 2016. augusztus 16. napjan tartott kozgy(ilésén késziilt, ahol
a kozgytlés az Egyesiilet Alapszabalyat a 7/2016. (VIIL 16.) szamua hatarozattal
modositotta az alabbi ponton:

37./ pont harmadik francia bekezdése 1ij elnikségi tag meguvdlasztisa miatt

Igazolom, hogy az Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az
Alapszabaly-moddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2016. augusztus 16.

Dési Janos
elnk
Hadd 8zdljon!
Egyesiilet a Klubradioért

037 Budape
Bokor u. 1.§-§_t
3.

22



