Hadd Szoljon! Egyesiilet a Klubradioért

ALAPSZABALYA

Egységes szerkezetbe foglaltan a 2022. november 22. napjin

elfogadott médositdssal



A Hadd Szdljon! Egyestilet a Klubradioért (a tovabbiakban: Egyesiilet) Kozgytilése a
Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény, tovabba az egyestilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol
sz616 2011. évi CLXXV. térvény (tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseire is figyelemmel
- 0sszhangban az Alaptérvénnyel és az egyéb vonatkozo jogszabalyokkal - a mai
napon az Egyestilet - valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt - Alapszabalyat az
alabbiak szerint allapitja meg:

1./

2./

3.

4./

By

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

Az Egyesiilet neve: Hadd Széljon! Egyesiilet a Klubradidért

Az Egyesiilet székhelye: 1068 Budapest, Benczur utca 45.

Az Egyesiilet jogi formaja: az Egyesiilet jogi személy

Az Egyesiilet célja:

a sajto-, a szolas- és a véleménynyilvanitas szabadsaganak Grzése és apolasa;

a radiozas és radid-hallgatds hagyomanyainak és értékeinek dpolasa és
terjesztése, a radidzas szeretetének tovabbadésa;

a hallgatok, illetdleg médiafogyasztok és a médiaszolgaltatd szervezet kozott
kapcsolati rendszerek fejlesztése, a kozonségkapcsolat 10j formainak
kidolgozasa;

a Klubradio intézményének megorzése, a Klubradionak a sajtd-, a szolas- és
véleménynyilvanitds szabadsaganak megdrzése érdekében elballitott értékek
megOlrzéseéért;

a Klubradio misorat jelenleg szolgaltatd Klubradio Zrt. miikodésének, vagy
analdg sugarzasi lehetOségeinek ellehetetlentilése esetén, a szellemi
alkotomiihely megmentése mas miisorszolgaltatd altal biztositott analog vagy
digitalis misorsugarzasi kornyezetben vagy mas intézményi formdaban, a
Klubradiéonak a sajto-, a szolas- és véleménynyilvanitas szabadsaganak
megOrzése érdekében elballitott értékek megdrzése mellett.

Az Egyesiilet feladatai:

a sajtd-, a szolas- és a véleménynyilvéanitas szabadsaganak Grzése és dpolasa
erdekeben rendezvények szervezése, dsszejovetelek tartasa;

a radidzas kultardjanak és a kulturalt radidzas értékeinek &polasa
rendezvények ¢és Osszejovetelek szervezése, kozosségi  kapcsolatok
tamogatasa;

a sajto-, a szolas- és a véleménynyilvanitas szabadsidgénak tdmogatasaval
célzottan foglalkoz¢ alapitvanyok tamogatasa a tagdijakbdl és az Egyesiilet
altal esetlegesen kifejtett bevételszerzést eredményezd tevékenységekbdl;




a Klubréadio hallgatoi és rajongoi altal a Klubradié intézmeénye kortil kifejteni
kivant aktivitas szervezése, eldsegitése és tamogatasa annak érdekében, hogy
a Klubradié hallgatéi és rajongoi aktivan részt vehessenek a Klubradio
intézménye és szellemi alkotdmiihelye fennmaradasanak, valamint altaldnos
értelemben véve a sajtd-, a szolas- és a véleménynyilvanitds szabadsaganak
apolasaban és megdrzésében;

a Klubradié intézménye és hallgatoi, valamint tdmogatdéi kozotti kapocs
szorosabbra flizése a kozOsségi élet megszervezése és kozdsségi élmények
szervezése altal, a Klubradié mitisorkészit6i és hallgatdi kozott a talalkozasi
lehetoségek teljes spektruméanak megszervezésén keresztiill a zartkord
hallgato-tjsagird talalkozoktol a tomegrendezvényekig bezardlag;

tamogatdi események és jotékonysagi koncertek, illetSleg egyéb taldlkozok
szervezeése €s lebonyolitdsa mind a Klubradio mkodésének biztositasa, mind
pedig a sajtd-, a szolas- és véleménynyilvanitds szabadsaga értékeinek
megdrzése, tovabba a radidzas és radid-hallgatdis hagyoményainak és
értékeinek dpoldsa és terjesztése érdekében;

ajandéktargyak  és  emléktargyak  tervezésének,  el@allitasanak  és
kereskedelmének megszervezése és lebonyolitasa kizardlag nonprofit
jelleggel, annak érdekében, hogy az ebbdl szerzett bevétel az Egyesiilet
céljainak megvaldsitasara legyen fordithato;

az Egyesiilet céljainak elérése érdekében a tarsas kapcsolatok és a civil
kozremiikodés valtozatos formainak katalizadlasa és kiszélesitése a céljai
elérése érdekében;

tamogatok gytjtése és aktivitasuk szervezése olyan személyek korében is, akik
az Egyesiilet életében aktivan nem kivannak részt venni, sem pedig az
Egyesiilet partolo tagjaiva valni, de az Egyestilet célkitlizéseinek erkolcsi, vagy
anyagi tamogatasat fontosnak tartjak.

6./ Az Egyesiilet hatokore: orszagos.

7./ Az egyestileti tagok, és a partold tagok személyére vonatkozé adatok nem

nyilvanosak.
II. Fejezet
A tagsagi viszonnyal és a partolo tagi statussal kapcsolatos
rendelkezések

8./

Az Egyesiilet tagsaga, a tagok jogai és kotelezettségei

Az Egyesiilet tagsaga:

8.1/ Az Egyesiilet tagja lehet az alapitod tagokon tilmenden, minden olyan
cselekvOképes magyar allampolgarsagi természetes személy, aki
valamilyen konkrét jogviszony (pl. munkajogviszony, vagy megbizasi
jogviszony), vagy jogviszonyrendszer (pl. az 6t foglalkoztatd, vagy 6t



9./

8.2./

8.3./

megbizd cégnek a megbizasi jogviszonya), keretében barmilyen
mindségben és barmilyen tevékenységet kifejtve részt vesz a Klubradio,
vagy barmely esetleges jogutodja mikddésében (pl. musorvezetd,
szerkesztd, riporter, technikus, kereskedd, asszisztens, jogasz, konyveld,
kézbesitd stb.), valamint mindazon személyek, akik az alapitdktol, az
Elnokségtdl, vagy a tagsagtol felkérést kaptak arra, hogy viseljenek
tisztséget az Egyesiilet Feliigyelébizottsdgaban és a részvételt
egyébként vallaltak, tovabba a FelligyelSbizottsag tagjava torténd
valaszthatosagukhoz eldzetesen egyesiileti tagga valtak, és aki a
belépési nyilatkozat alairasaval az Alapszabalyban foglaltakat magara
nézve kotelezének fogadja el, és az Egyesiilet erkélesi és anyagi
tamogatasan tulmenden az Egyestilet tevékenységének kifejtésében
aktivan is részt kivan venni.

A belépési kérelmet az Elnokség részére kell eljuttatni. A tagsagi
jogviszony a belépési kérelemnek az Elndkség 4altali elfogadasaval
keletkezik. A belépési kérelemrdl az Elnckség a belépési kérelem
kézhezvételét kovetd elntkségi tilésen dont. A belépési kérelmet az
Elnokség akkor fogadhatja el, ha a belépési kérelem alairdja a 8.1./
pontban foglalt feltételeknek megfele]l. Amennyiben a belépési
kérelembdl nem allapithaté meg, hogy a belépé tag a 8.1./ pontban
rogzitetteknek megfelel, az Elntkség a belépni szandékozd személyt
rovid hataridével felhivhatja a megfelel$ adatok kdzlésére. Ha a belépni
szandékozo személy az adatokat az Elndkség altal megadott hataridén
belil nem kozli, a belépési kérelmet el kell utasitani.

A tag tOrzstagsagi igazolvannyal rendelkezik, melyet az Elntkség allit
ki és juttat el részére.

A tagok jogai:

9.1

92

34

94./

A tag jogosult az Egyesiilet dontéshozd szervének tilésén, a
Kozgytlésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a napirendre
javaslatot tenni, a Kozgytlés rendjének megfelelGen felszdlalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni, tovabba az
Egyestilet valasztott tisztségeire természetes személy jeldltet javasolni,
és 0 is jelolhet6 az Egyesiilet EInokségébe és mas tisztségeire.

A tag részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein,
illetve az Alapszabaly célkitizéseinek megvaldsitasaban. Mindezek
érdekében megfeleld t4jékoztatast kaphat, véleményt nyilvanithat,
illetve javaslatot tehet széban vagy irasban.

A tag az Egyestlet mukodésével, célkitlizéseinek, terveinek
megvaldsitdsaval és pénziigyi helyzetével dsszefliggésben az Egyestilet
szerveihez kérdéseket, javaslatokat intézhet.

A tag eldontheti, hogy havi, vagy éves tagdijat kivan-e fizetni az
Egyesiilet részére, errdl a belépési nyilatkozatban nyilatkoznia kell.



1A

9.5/

Az Egyesiilet tagja nem csak személyesen, hanem kozokiratba vagy
teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalt meghatalmazassal
rendelkezd meghatalmazott ttjan is gyakorolhatja a jelen Alapszabaly
szerint Ot megilletd tagsdgi jogait. A meghatalmazdst €s annak
elfogadasat nem sziikséges egyazon okiratnak tartalmaznia, igy
elfogadhato, ha az egyesiileti tag két tant kozremiikodése mellett irja
ala a meghatalmazast, melyre — ugyancsak két tanu jelenlétében — a
meghatalmazott kiilén okiratba foglaltan tesz elfogadd nyilatkozatot.
Az Egyesiilet valamennyi tagja ugyanazt a személyt nem hatalmazhatja
meg.

A tagok kotelezettségei:

181

10.2./

10.3./

10.4./

Az Egyestiilet Alapszabalyanak, és szervei egyéb rendelkezéseinek
tiszteletben tartasa, az azokban meghatdrozott tagi kotelezettségek
teljesitése.

Az Egyesiilet szervei altal meghozott hatarozatok betartésa,

végrehajtasa.

Az Egyesiilet altal nyilvantartott adataiban bekodvetkezett valtozast

annak megvaltozasatdl szamitott 8 napon beliil az EIntkséghez irasban

bejelenteni.

Havi, negyedéves, féléves, illetve éves tagdij fizetése:

10.4.1./ a havi, a negyedéves, féléves vagy éves tagdij Osszegét az
alakulas évében a Kozgytlés allapitjia meg, azt kovetden az
Elndkség rendelkezik rodla. A havi tagdijat minden
targyhdnapra elére esedékesen a targyho tizenotodik (15.)
napjaig, a negyedéves tagdijat minden negyedévre elére
esedékesen a negyedév elsé honapjanak tizenstodik (15.)
napjaig, a féléves tagdijat minden félévre elére esedékesen a
félév els6 honapjanak tizenotodik (15.) napjaig, az éves
tagdijat minden targyévre elére esedékesen a targyév januar
31. napjaig kell megfizetni;

10.4.2./ tagdijfizetés elmaraddsa esetén a tagot a tagdij fizetési
hataridejének leteltét kovetd harminc (30) nap utan az
elmaradas potlasara az Elndkség irasban felszolitja.
Amennyiben a felszélitas kézhezvételétl szamitott harminc
(30) napon beliil a tag nem egyenliti ki a tagdijhatralékat, az
Elndkség a tagot az elmaradas potlasara ismételten felszolitja.

10.4.3./ Annak a tagnak, aki tobb mint hat hénapon keresztiil nem
tesz eleget havi tagdijfizetési kotelezettségének, vagy az éves
tagdij megfizetésével hat honapon tul késlekedik, egyesiileti
tagsaga az Egyestiletbdl torténd torléssel megszinik a 15./
pontban régzitettek szerint. Az Egyesiilet tagja az 6t megillets
jogokat a tagdij késedelmes fizetése esetén is mindaddig



korlatozas nélkiil gyakorolhatja, amig tagsagi jogviszonya, a
késedelmesen eltelt id6 miatt meg nem sztnik.

1044/ a tag mnem veszelyeztetheti az Egyestilet céljanak
megvalositasat és az Egyesiilet tevékenységét, koteles a
Kozgytlés és az EIndkség hatarozatainak betartasara.

A partolé tag (klubtag)

11./ Az Egyestilet kiilonleges jogallasu tagja a partold tag (a klubtag):

1114

11.2.]

11.3./

Az Egyestilet partold tagja (klubtagja) lehet minden olyan
cselekvOképes természetes személy, valamint jogi személy, aki, vagy
amely az Egyesiilet célkitiizéseit elfogadja, és ezeknek a megvaldsulasat
anyagilag tamogatni kivanja, tovabba nem tartozik a 8.1./ pontban
meghatarozott személyi korhoz. A partold tag (klubtag) partold tagi
nyilatkozat megtételével nyeri el statusat, mely nyilatkozatat az
Egyesiilet Elndkségéhez juttat el, a wvallalt anyagi tamogatas
megjelolésével. A havi rendszerességgel, a negyedévre, a félévre vagy a
targyévre vallalt anyagi tamogatasnak el kell érnie legalabb az
Egyesiilet tagjaira megallapitott havi, negyedéves, féléves, illet6leg éves
tagdij mértékét.

A partolo tagsagi (klubtagsagi) nyilatkozatot az Elndkség részére
irasban kell eljuttatni. A partolo tagsagi jogviszony a nyilatkozatnak az
Elntkség altali elfogadasaval keletkezik. A nyilatkozatrol az EIndkség a
nyilatkozat kézhezvételét kovetd elndkségi tilésen dont. A nyilatkozatot
az Elnokség akkor fogadhatja el, ha a nyilatkozat alairdja a 11.1./
pontban foglalt feltételeknek megfelel. Amennyiben a nyilatkozatbdl
nem allapithaté meg, hogy a partold tag a 11.1./ pontban rogzitett
feltételeknek megfelel, az Elndkség a nyilatkozot rovid hataridével
felhivhatja a megfelel6 adatok kozlésére. Ha a nyilatkozo az adatokat az
Elnokség altal megadott hataridén beliil nem kozli, a partold tagsagi
nyilatkozatot el kell utasitani.

A partolo tag partold tagsagi (klubtagsagi) igazolvannyal rendelkezik,
melyet az EIndkség allit ki és juttat el a részére.

12./ A partold tag (klubtag) jogai:

12.1./

A partold tag részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és
rendezvényein, illetve az Alapszabaly célkitlizéseinek
megvalositdsdban. Mindezek érdekében megfelel tajékoztatast kaphat,
véleményt nyilvanithat, illetve javaslatokat tehet, tanacskozasi joggal
részt vehet az egyestilet szerveinek iilésén, vezetd tisztségviseléve nem
valaszthato.



13./

12.2./

12.3.f

12.4./

1254

A partolo tag az Egyesiilet miikodésével, célkitlizéseinek, terveinek
megvalositasaval és pénziigyi helyzetével Osszefliggésben az Egyestilet
szerveihez kérdéseket, javaslatokat intézhet.

A partolo tag az Elndkség altal megallapitott feltételek mellett igénybe
veheti az Egyestiletnek a partold tagok részére nyujtott szolgaltatasait.
Ennek keretében jogosult arra, hogy megkapja az Egyesiilet
elektronikus hirleveleit és egyéni jelszo és hozzaférési kod birtokdban
hozzaférhet az Egyesiilt honlapjara feltoltott exkluziv, on-line
tartalmakhoz.

A péartold tag javaslatot tehet a Feliigyelbizottsag tagjainak
személyére.

A partold tag eldontheti, hogy havi, negyedéves, féléves vagy éves
anyagi hozzajarulast (tamogatast) kivan-e fizetni az Egyestilet részére.

A partol6 tag (klubtag) kotelezettségei:

138/
13.2./

13:3./

Az Egyesiilet Alapszabalyanak és céljainak tiszteletben tartasa.
Legalabb az Onként vallalt havi, negyedéves, féléves vagy az éves
anyagi hozzajarulas (tAmogatas) Osszegének megfizetése, a partold tagi
nyilatkozataban tett vallalas alapjan.

Havi, negyedéves, féléves vagy éves partolo tagi dij fizetése:

13.3.1./ a partolo tag altal fizetendS havi, negyedéves, féléves vagy
éves partold tagi dij minimélis Osszege az Elntkség altal az
egyestileti tagokat illetéen megallapitott havi, negyedéves,
féleves vagy éves tagdij 0sszegéhez igazodik. A havi partold
tagi dijat minden targyhdnapra elére esedékesen a targyho
tizenotodik (15.) napjaig, a negyedéves tagdijat minden
negyedévre eldre esedékesen a negyedév els§ honapjanak
tizenétodik (15.) napjaig, a féléves tagdijat minden félévre
elére esedékesen a félév elsé hodnapjanak tizenotodik (15.)
napjdig, az éves partold tagi dijat minden targyévre eldre
esedekesen a targyév év februdr 28. napjaig kell megfizetni;

13.3.2./ pértoléi tamogatas megfizetésének elmaraddsa esetén a
partolo tagot a fizetési hataridd leteltét kovetd harmine (30)
nap utan az elmaradéds potlasara az Elnokség irasban
felszolitja. Amennyiben a felszolitas kézhezvételétdl szamitott
harminc (30) napon beliil a partold tag nem egyenliti ki a
hatralékat, az Elnokség a partold tagot az elmaradas pétlaséra
ismetelten felszolitja;

13.3.3./ annak a partolo tagnak (klubtagnak), aki, vagy amely tobb
mint harom hoénapon keresztiill nem tesz eleget a vallalt
partolo tagi dijfizetési kitelezettségének, vagy az éves partold
tagi dij megfizetésével harom hénapon tul késlekedik, a
partold tagi statusat tovabbi értesités nélkiil a 16.4./ pontban



14./

15,/

foglaltak alapjan fel kell mondani. Az Egyesiilet partold tagja
az 6t megilletd jogokat a partold tagi dij késedelmes fizetése
esetén is mindaddig korlatozas nélkiil gyakorolhatja, amig
partolo tagi statusa, a késedelmesen eltelt id6 miatt meg nem
sziinik.
13.4./ A partold tag nem veszélyeztetheti az Egyestilet céljanak megvaldsitasat
¢s az Egyesiilet tevékenységét, koteles betartani a Kozgytilés és az
Elndkség partold tag vonatkozasaban meghozott hatarozatait.

A tagsagi jogviszony és a partolo tagi status megsziinése

A tagsagi jogviszony megsziinik:

14.1./ az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinésével;

14.2./ atermészetes személy tag halalaval;

14.3./ a kilépés irasban torténd bejelentésével, melyet az Elndkség részére kell
eljuttatni;

14.4./ a tagsagi jogviszony az Egyesiilet Elnoksége altali harmincnapos
hatdridével irdsban torténd felmondasaval, ha a tag nem felel meg az
Alapszabaly 8.1./ pontjaban meghatarozott feltételeknek;

14.5./ a tag kizarasaval, ha a tag jogszabalyt, az Egyesiilet Alapszabalyat vagy
kozgytilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten megsérti, az Elnokség
— barmely egyesiileti tag vagy egyestileti szerv kezdeményezésére — a
taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. Elndkségi tag, illetve
FelligyelObizottsagi tag ellen a kizarasi eljarast a Kozgytilés folytatja le.
Az Egyestilet céljaval Osszeegyeztethetetlen tagi magatartasnak mindsiil
kilonosen az Egyesiilet érdekeit sértd, illetve az Egyestilet céljanak
veszelyeztetésére irdnyuld magatartas, az Egyestilet jo hirnevének
rontasa, illetve az egyestileti tag erkolcstelen életvitele.

A jelen Alapszabaly 14.1./, 14.2./ és 14.3./ pontjaiban meghatarozott esetekben
a tagsagi jogviszony megszinését az Elndkség regisztralja. A 14.4./ és a 14.5./
pontokban meghatarozott esetekben az Elndkség felmondasi, illetve kizarasi
eljarast (tovabbiakban egytitt: torlési eljaras) folytat le.

15.1./ Felmondasi eljaras lefolytatasara abban az esetben keriilhet sor,
amennyiben az egyesiileti tagnak megsziinik a 8.1/ pontban
meghatarozott jogviszonya, mely egyesiileti tagsagat megalapozhatna.

15.2./ Kizarasi eljarads lefolytatasara a 14.5./ pontban meghatarozottak
fennallasa esetén kerililhet sor, a kizarasi eljards eredményes
lefolytatasat kovetden a tagot torolni kell. Kizarasi eljarast megalapozo
magatartasnak ~ minoOsiil az  Alapszabaly 10.4.3./ pontjaban
meghatarozott eset is, tehat, amennyiben a tag tobb, mint hat hénapon
keresztil nem tesz eleget havi tagdijfizetési kotelezettségének, vagy az
éves tagdij megfizetésével hat honapon tal késlekedik. Kizarasi eljaras



Loy

154./

155,/

15.6./

15.7./

abban az esetben indithatd, ha a fentieken tul igazolhatd, hogy az
Elndkség a 30.5./ pontban meghatarozott kotelezettségének eleget tett.
A 145/ pontban meghatdrozott esetben a kizarasi eljards
meginditasardl a tagot irdsban értesiteni kell, és lehetGséget kell
biztositani szamara a védelmében felhozhatd tények és bizonyitékok
el6adasara.

Amennyiben a felszolitas ellenére a hat hoénapos hataridé
eredményteleniil telt el, vagy amennyiben az Elndkség arrdl szerez
tudomast, hogy a tagnak megsziint a 8.1./ pontban megjelolt
jogviszonya, ugy az Elndkség egy végss felhivast kiild a tag részére,
amelyben felhivja figyelmét (az erre vonatkozd igazolasok
megkiildésével), hogy az utolsé felhivas kézhezvételét kdvetd tizendt
nap elteltével az FElnokség tagsagi jogviszonyat felmondja, illetve
kizarja, és torli a nevét az Egyestilet tagjainak sorabal.

Ezen tizendt nap alatt a tag jogosult az Egyestilet Elnoksége el6tt
személyesen igazolni, hogy a tagdijhatralékat megfizette, vagy azt,
hogy az egyesiileti tagsagra jogosito jogviszonya tovabbra is, vagy tjra
fennall. Amennyiben a befizetés, vagy a jogviszony fennéllasanak, vagy
ujboli  keletkezésének igazolasat a tag nem tudja bemutatni, az
Elntkség az utolso figyelmeztetés kézhezvételét kovetd tizenhatodik
napon a tagsagi jogviszonyt felmondja, illetve a tagot kizarja, és torli a
tagot az Egyesiilet tagjainak listajarol és errdl ifrasban tajékozatja az
Egyestilet egykori, tordlt tagjat.

Az Egyestilet torolt tagja — kivéve az Elndkség és a Feltigyel6bizottsag
tagjait - az [Egyesiilet Kozgy(léséhez jogosult a hatéarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel élni az Elndkség
altal a torlése tligyében hozott hatarozata ellen. A Kozgyllés a
fellebbezést a soron kovetkezé tilése alkalmaval biralja el, mely idé
alatt, az Egyesiilet torolt tagja, amennyiben a dontés ellen fellebbezéssel
élt, jogait korlatozas nélkiil gyakorolhatja.

Az Egyesiilet Kozgytlése a tordlt tag fellebbezése nyoman
megvizsgalja, hogy a 15.1./, illetve a 15.2./ pontban meghatarozott
feltételek fenndllnak-e, és amennyiben a torolt tag altal csatolt
igazolasokbol, bizonyitékokbol megallapithatd, hogy a torlés feltételei
nem alltak fenn, ugy a Kozgytlés az Elnokség torlésérdl szolo
hatarozatat megsemmisiti, ¢és amennyiben sziikséges utasitja az
Elndkséget az Uj eljaras lefolytatasara. Amennyiben a torolt tag a
megkivant igazoldsokat nem csatolja, vagy a csatolt iratokbdl az
allapithaté meg, hogy a torlésének 15.1./, illetve 15.2./ pontokban
meghatéarozott feltételei fennallnak, tgy az EIndkségnek a tag torlésérdl
hozott hatarozatat helybenhagyja.

A tag kizarasat, tagsagi jogviszonyanak felmondasat kimondé
hatarozatot irasba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras, felmondas alapjaul szolgald



16./

17./

tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrdl valod
tajékoztatast. A kizdro, felmondd hatérozatot a taggal kozoIni kell.

A partol¢ tagi (klubtagi) status megsztinik:

16.1./
15.24

16.34

16.4./

16:8:/

az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinésével;

a természetes személy partold tag halalaval, vagy a jogi személy
jogutdd nélkiili megsztinésével;

a partolo tagi status megsziintetésének irasban vald bejelentésével,
melyet az Elndkseg részére kell eljuttatni;

a 13.2./ pont alapjan 6nként vallalt tdmogatas nem teljesitése esetén a
partold tagsagi jogviszonyanak az Elnokség altali harmincnapos
hatariddvel irdsban torténd felmondasaval;

a partold tag kizarasaval, ha a partold tag jogszabalyt, az Egyesiilet
Alapszabalyat vagy kozgyftilési hatdrozatat stlyosan vagy ismételten
megsérti, az Elnokség — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére - a partolo taggal szemben kizéarasi eljarast
folytathat le. Az Egyesiilet céljaval Osszeegyeztethetetlen partold tagi
magatartasnak ~ min6stil  kiiléndsen az  Egyesiilet  céljanak
veszélyeztetésére iranyulé magatartds, az Egyesiilet jo hirnevének
rontasa, illetve a partold, természetes személy tag erkolcstelen
eletvitele.

A jelen Alapszabaly 16.1./, 16.2./ és 16.3./ pontjaiban meghatarozott esetekben
a tagsagi jogviszony megszlinését az Elndkség regisztralja. A 16.4./ és a 16.5./
pontokban meghatarozott esetekben az Elndkség felmondasi, illetve kizéarasi
eljarast (tovabbiakban egytitt: torlési eljaras) folytat le.

17.1./ Felmondasi eljaras lefolytatasara abban az esetben keriilhet sor,

amennyiben az Egyesiilet partold tagja nem tesz eleget a 13.2./ pont
alapjan onként vallalt tamogatas teljesitésének. Az Elndkség a partolo
tagot a vallalt tamogatas teljesitésére nem kotelezheti és nem szdlithatja
fel, ugyanakkor koteles egy figyelemfelhivo levélben tdjékoztatni a
partolo tagot az éltala vallalt tamogatas teljesitésének elmaradasarol,
valamint arrdl, hogy amennyiben a figyelemfelhivo levél kézhezvételét
kovetd tizendt nap elteltével sem teljesiti Onkéntes vallalasat, tgy
partol6 tagsagi jogviszonya felmondasra keriil, és az Elnokség torli a
nevét az Egyesiilet partolo tagjai kozil.

17.2./ Ezen tizentt nap alatt a partolo tag jogosult az Egyesiilet EIndksége

el6tt személyesen igazolni, hogy az oOnként vallalt tamogatast
teljesitette. Amennyiben a befizetés fennallasanak, igazolasat a partold
tag nem tudja bemutatni, az Elndkség a figyelemfelhivd levél
kézhezvételét kovetd tizenhatodik napon torli a partolé tagot az
Egyesiilet partold tagjainak listajardl, és errdl irasban tajékozatja az
Egyesiilet egykori, tordlt partolo tagjat.
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18./

194

20./

17.3./  Kizarasi eljaras lefolytatasara a 16.5./ pontban meghatarozottak
fennallasa esetén keriilhet sor, ebben az esetben is torolni kell a partold
tagot a nyilvantartasbol.

17.4./ Az Egyestilet tor6lt partold tagja - az Elnokség altal - a torlése tigyében
hozott hatarozat ellen jogosult az Egyestilet Kozgyléséhez a torlésrdl
sz0lo hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel
¢lni. A Kozgytilés a fellebbezést a soron kovetkezd iilése alkalmaval
birédlja el, mely idé alatt, az Egyesiilet torolt partold tagja, amennyiben
a donteés ellen fellebbezéssel élt, jogait korlatozas nélkiil gyakorolhatja.

17.5./ Az Egyesiilet Kdzgytleése a tordlt partold tag fellebbezése nyoman
megvizsgalja, hogy a 16.4./, illetve 16.5./ pontban meghatarozott
feltételek fennallnak-e, és amennyiben a térolt partold tag altal csatolt
iratokbol megallapithato, hogy a torlés feltételei nem alltak fenn, tgy a
Kozgytlés az Elnokség torlésérdl szold hatarozatat megsemmisiti,
illetve sziikség esetén utasitja az Elndkséget 4 eljaras lefolytatasara.
Amennyiben a torolt partold tag a megkivant iratokat nem csatolja,
vagy a csatolt iratokbdl az allapithatd meg, hogy a torlésének 16.4./,
illetve 16.5./ pontokban meghatarozott feltételei fennalltak, agy az
Elndkségnek a partolo tag torlésérdl hozott hatarozatat helybenhagyja.

17.6./ A partold tag kizéarasat, tagsagi jogviszonyéanak felmondasat kimondé
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras, felmondas alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat, tovdbba a jogorvoslati lehet8ségrél vald
tajékoztatast. A kizaro, felmondo hatarozatot a partold taggal kozolni
kell.

III. Fejezet
Az Egyesiilet szervezete

Az Egvesiilet szervezeti felépitése:
- Kozgytileés,

- Elndkség,

- Titkar,

- FeltigyelObizottsag.

A Kozgytilés

Az Egyesiilet dontéshozo6 szerve a Kozgytilés, amely az Egyesiilet 8.1./ pont
szerinti tagjainak Osszességébdl all.

A Kozgytilés kizardlagos hataskdrébe tartozik:

20.1./ az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;

11



21./

22.f

20.2./ az Egyesiilet elndkségi tagjainak megvalasztasa, dijazasanak
megallapitasa, illetve visszahivasa, abban az esetben, amennyiben az
Egyestilet Elntkségében betoltott tisztségiikb8l fakado, a jelen
Alapszabaly, vagy a hatalyos jogszabalyok alapjan &ket terheld
feladataiknak nem tesznek eleget, vagy tevékenységiikkel sértik vagy
veszélyeztetik az Egyesiilet céljat;

20.3./ az Egyesiilet Feliigyel6bizottsaganak megvalasztasa, dijazasanak
megallapitdsa, illetve tagjainak visszahivasa, abban az esetben,
amennyiben a Felligyeldbizottsagban betdltott tisztségiikbdl eredd, a
jelen Alapszabaly, vagy a hatalyos jogszabalyok alapjan &ket terheld
feladataiknak nem tesznek eleget, vagy tevékenységiikkel sértik vagy
veszélyeztetik az Egyesiilet céljat;

20.4./ az Egyesiilet éves koltségvetésének elfogadasa;

20.5./ az Egyestilet tevékenységérdl szoloé éves elntkségi beszamold
elfogadasa;

20.6./ az Elndkség éves munkatervének, programjanak elfogadasa;

20.7./ az [Egyeslilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak
elhatarozasa;

20.8./ az Egyestilet tagjanak, illet6leg partold tagjanak az Egyestilet tagjai,
illet6leg partold tagjai koziil tortént torlése targyaban hozott elnokségi
hatarozatok ellen benyujtott fellebbezések elbiralasa;

20.9./ a munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha az Elndkség tagja az Egyesiilettel
munkaviszonyban all;

20.10./ az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet
sajat tagjaval, elnokségi tagjaval, a Felligyelébizottsdg tagjaval vagy
ezek hozzatartozojaval kot;

20.11./ a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, elndkségi tagok, és a
dontes;

20.12./ a valasztott kdnyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa;

20.13./ a végelszamolo kijeldlése;

20.14./ napirend elfogadasa el6tt dontés a napirend kiegészitése irdnti
kérelemrdl abban az esetben, ha arrdl az Elndkség nem dontott, vagy
azt elutasitotta.

Az Egyesiilet évente legalabb egy alkalommal tart rendes Kozgytilést, melyet
minden évben legkésébb méjus 31. napjaig meg kell tartani.

A Kozgyilés dsszehivdsa:

22.1./ A Kozgytlest annak megtartasa el6tt legalabb 30 (azaz harminc) nappal
korabban - postai tton, vagy e-mailben kildott irasbeli meghivoval — az
Egyesiilet Flnoksege hivja Ossze, a Kozgyllés helyének, idejének,
napirendjének pontos megjel6lésével, tovabba a napirendhez tartozo anyagok
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234

24./

mellékelésével, vagy azok elérhetdségének megjelolésével. A Kozgytlés helye
az Egyesiilet székhelye, de kiiléndsen indokolt esetben a Kozgyiilés az
Egyestilet székhelyétdl eltérd helyre is Osszehivhatd. Eszerint tehat a
kozgytlési meghivonak tartalmaznia kell az Egyesiilet nevét, székhelyét, az
tlés idejét és helyszinét, az {ilés napirendjét, és a hatarozatképtelenség esetén
tartando megismételt Kozgytilés helyét és idejét.

22.2./ A kozgytlési meghivo kézbesitésétdl szamitott 5 napon beliil a tagok és
az Egyesiilet szervei az Elnokségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegeszités indokolasaval.

22.3./ A napirend kiegészitésének targyaban az Elnckség a kiegészités
kézhezvételétdl szamitott 3 napon beliill dont, mely dontésérdl szolo
hatarozatat haladéktalanul irasban, rovid Gton megkiildi a tagok részére ugy,
hogy a kiegészitett napirendet a tagok legkésébb a Kozgytilést megel§zs
napon megismerhessék. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az
Elnckség a részére meghatarozott hataridén bellil nem dént, vagy azt
elutasitja, a Kozgytilés a napirend elfogadasardl szolo hatérozat meghozatalat
megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

22.4./ A Kozgyilés nem nyilvanos; azon a tagokon - beleértve ebbe az
elnokségi és felligyeldbizottsagi tagokat is - kiviil az Elnokség Aéltal
meghivottak és az Alapszabaly vagy a Kozgytilés hatdrozata alapjan
tandcskozési joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

22.5./ A Kozgytlést az Egyesiilet EIndke, vagy az altala javasolt és a Kozgytilés
altal elfogadott mas elndkségi tag vezeti.

Rendkiviili Kézgytlést kell §sszehivni:

23.1./ ha az Egyesiilet EInoksége barmely okbdl sziikségesnek latja;

23.2./ ha a tagok legalabb egytizede az ok és a cél megjeltlésével az Egyesiilet
Elnokségenél irdsban kezdeményezi;

23.3./ ha az illetékes birdsag elrendeli;

23.4./ haaz Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

23.5./ haaz Egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozdsokat
esedékességkor teljesiteni;

23.6./ ha az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

23.7./ Az Elndkség a fent felsorolt esetekben koteles 15 napon beliil 6sszehivni
a Kozgytlest. Ha az Elndkség ezt elmulasztja, barmely elndkségi tag
személyesen jogosult intézkedni az &sszehivas irant.

23.8./A Rendkiviili Kézgytilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet
megsziintetésérdl donteni.

A Kozgytlésnek folyamatosan gondoskodnia kell arr6l, hogy mind az

Elndkség, mind pedig a FeliigyelSbizottsdg létszama az Alapszabaly
rendelkezesei alapjan a sziikséges szamban megvalasztott legyen.
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25/

26./

27.]

A Kozgytlés hatarozatképes, ha azon a leadhato szavazatok tobb mint felét
képvisel$ szavazasra jogosult tag részt vesz. Ha egy tag valamely {igyben nem
szavazhat, Ot az adott hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitasa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozatképtelenség miatt megismétlendé Kozgytlés Osszehivasa az
eredeti Kozgytlés meghivdjaban torténik, valtozatlan napirendi pontokkal és
helyszinnel akként, hogy a megismétlendé Kozgytlés ideje az eredeti
Koézgytlés napjaval azonos napon, egy oraval késdbbi idépontban tartando. A
Kozgytlés ekkor a megjelentek szdmara vald tekintet nélkiil hatarozatképes,
mely eldirdsrol a tagokat a meghivdban téjékoztatni kell.

A Kozgytlés hatarozathozatala:

27.1./ A Kozgyllésen minden tagnak egy szavazata van. A Kozgytlés a
kizarolagos hataskorébe tartozo kérdésekben a hatarozatait nyilt szavazassal,
egyszerli szotObbséggel hozza meg, kivéve, ahol jogszabaly, vagy a jelen
Alapszabaly ennél nagyobb szavazati aranyt ir el6. SzavazategyenlOség esetén
a hatarozati javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

27.2./ Az Egyesiilet Alapszabédlyanak mddositdsdhoz a jelen 1év6 tagok
haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

27.3./ Az Egyesiilet céljainak modositasahoz és az Egyesiilet megsz{inésérdl,
mas egyestilettel vald egyesiilésérdl, vagy egyesiiletekre vald szétvalasarol

szOlo  kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
274/ A Kozgylilés dontéshozatalanal - sziikség esetén 3 tagu
szavazatszamlalo bizottsag kozremikodik -, melynek tagjait a Kozgytilés az
egyesileti tagok koziil valaszthatja meg azzal a feltétellel, hogy az adott
dontés meghozatalaval érintett egyesiileti tag nem lehet a szavazatszamlald
bizottsag tagja.
27.5./ A kozgydtlési hatdrozatot a helyben szokdsos moédon kell kihirdetni,
mely torténhet akar hirdet6tablara valo kifliggesztéssel, akar a tagok részére e-
mail atjan torténd megkiildéssel.
276,/ A tagok a dontéshozd szerv (iilésén szavazassal hozzak meg
hatarozataikat.
27.7./ A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
27.7.1./ akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a
jogi személy terhére masfajta elényben részesit;
27.7.2./ akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
27.7.3./ aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
27.7.4./ akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi
személynek nem tagja vagy alapitdja;
27.7.5./ aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason
alapuld kapcsolatban all; vagy
27.7.6./ aki egyeébként személyesen érdekelt a dontesben.
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28/

29./

27.8./ A Kozgyulés iilés tartasa nélkiil is hozhat hatdrozatot. Az ilyen
hatarozathozatalt az Elndkség tigy kezdeményezi, hogy elkiildi a szavazasra
jogosult egyestileti tagok részére a napirendet, a hatarozattervezet szévegét
(»igen”, ,nem”, ,tartézkodik” valaszlehetdséggel) és a dontéshez sziikséges
dokumentumokat. Az EIndkség megjeldli a szavazatok leadasanak hataridejét,
mely nem lehet kevesebb, mint a hatarozattervezet kézhezvételét kovetd 8
nap. A szavazatok leaddsi hataridejének utolsé napja lesz a hatédrozat
meghozatalanak datuma. A tag szavazata akkor érvényes, ha abbdl
egyértelmiien megallapithaté a tag személye, a szavazdsra bocsatott
hatarozattervezet megjelolése és az arra adott szavazat. Ezt kovetden a
hatarid6ben beérkezett szavazatokat az EInokség Gsszesiti, megvizsgalja, hogy
megvan-e a dontéshozatalhoz sziikséges szavazatszam, majd irasbeli
Osszegzest, jegyzOkonyvet készit a hatarozatokrol, melyet megkiild a
tagoknak, s a dontéseket bevezeti a Hatarozatok Konyvébe.

27.9./ Kbzgytlés elektronikus hirkdzlé eszkoz alkalmazasaval is megtarthato.
Az ilyen Kozgytlésen tugy kell lehet6vé tenni a tagsagi jogok
gyakorolhatosagat, mintha azon a tag személyesen venne részt, tehat
egyszerre kell biztositani a hang- és képfelvétel egyidejli tovabbitasat ugy,
hogy minden tag minden taggal képes legyen kommunikalni, és minden
kommunikaciét minden résztvevd egyidejileg kovethessen, barmihez
hozzaszolhasson, minden hozzdszdlast figyelemmel kisérhessen. Az
alkalmazott technikai eszkozt és modszert ugy kell megvalasztani, hogy a
tagok azonosithatok legyenek, vagyis személyazonossagukhoz ne férhessen
kétség. Az Egyesiilet elntke, vagy az altala javasolt elndkségi tag az {ilés
idépontja el6tt legfeljebb 10 perccel megnyitja a résztvevékkel elGre
egyeztetett programot (Zoom, Teams, Google meet, stb.) és elkildi a
meghivottaknak a feliiletre mutatd linket és a belépé kodot. A levezetd elndk
gondoskodik arrol, hogy a Kozgytilésrdl kép- és hangfelvétel késziiljon. Az
elfogadott hatarozatokrol késziilt jegyzOkonyv-kivonatot az Elndkség tagjai
alairjak, majd valamennyi tag részére emlékeztet$ formajaban megkiildik és a
Hatarozatok Konyvében is elhelyezik.

A Kozgytilésnek a jelen 1évé tagok koziil — egyszerl szotdbbséggel -
jegyzokonyvvezetdt és két jegyzOkonyv-hitelesitét kell valasztania. A
Kozgytilésrdl jegyzdkonyvet kell felvenni, melyet a két jegyzdkonyv-hitelesits
hitelesit, és amelyet az adott kozgytlés levezetd elndke is kézjegyével lat el.

Az Elnokség

Az Egyesiilet ligyvezetését a 3 tagti Elnokség latja el, amelynek tagjait a
Kozgytilés 6t évre valasztja meg. Az Elndkség a Kozgyulés felhatalmazasa
alapjan a Kozgytlések kozotti idGszakban a Kozgytilés hatarozatait hajtja
vegre, valamint képviseli az Egyesiiletet a birdsdgok, hatdsdgok és mas
szervezetek el6tt. Az Elndkség tagjait — egyszerii szotobbséggel — a Kozgytilés
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30./

jogosult megvalasztani az Egyesiilet tagjai altal javasolt cselekvéképes,
magyar allampolgarsagi egyesiileti tagok kozil. Az Elndkség az Elnokét
maga valasztja tagjai kozil.

Az EIndkség feladata és hataskore:

30.1./ az Egyestilet éves programjanak és munkatervének elkészitése, illetve
annak megfeleld végrehajtasa;

30.2./ az Egyesiilet képviselete a birdsagok, mas hatdsagok és a nyilvanossag
eldtt;

30.3./ a Kozgyllés elOkészitése, Osszehivasa, napirend meghatérozdasa, a
tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése, a Kozgytlésen vald
részvétel, Egyestilettel kapcsolatos kérdésekre valaszadas;

30.4./ az egyesiileti tagok és partolo tagok nyilvantartasanak vezetése és
folyamatos aktualizalasa az egyesiileti Titkar kozremtikodésével;
valamint a tagok és a partold tagok nyilvantartasbol vald torlésére
vonatkozo, a jelen Alapszabalyban rogzitett eljaras lefolytatasa és a
hatarozatok meghozatala, amennyiben ezek feltételei fennallnak;

30.5./ a tagdijfizetéssel késedelembe esett tagok felszdlitisa a késedelem
potlasara, tovabba a partold tagok altal igért anyagi hozzajarulas
(szponzori tamogatas) megfizetésének elmaradasa esetén a partolo tag
felhivasa az altala vallalt anyagi hozzéjarulas (tamogatas) teljesitésére;

30.6./ a havi és az éves tagdij, illetve a minimalis havi és éves partoloi
tamogatas mértékének meghatarozasa;

30.7./ az egyesiileti tevékenység—irdnyitasa; dontés minden olyan kérdésben,
melyet a jelen Alapszabaly nem utal a Kozgytlés, az Elndk, vagy a
FeliigyelObizottsag hataskdrébe;

30.8./ az Egyesiilet eredményes mukodéséhez szitkséges feltételek
megteremtése;

30.9./ az Egyesiilet éves koltségvetésének, illetve éves beszamoldjanak
el0készitése és a Kdzgyilés elé terjesztése;

30.10./az elvégzett munkardl, tevékenységrdl és gazdasagi helyzetr§l éves
tevékenységi beszamolo készitése;

30.11./az Egyesiilet EIntkének a megvalasztasa, az EIndkség tagjai koziil;

30.12./az Egyesiilet Titkaranak kivalasztasa, az altala végzett tevékenység
figyelemmel kisérése és vele kapcsolatban a munkaltatdi jogok

gyakorlasa;

30.13./ dont a napirend kiegészitése targyaban elGterjesztett kérelmekrol;

30.14./ az Egyesiilet napi ligyeinek vitele, az Elndkség hataskorébe tartozo
tgyekben a dontések meghozatala;

30.15./az egyeslleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és
befektetésére vonatkozd, a Kozgytlés hatiskorébe nem tartozd
dontések meghozatala és végrehajtasa;

30.16./az Egyesiilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei
megalakitasanak és a tisztségvisel6k megvalasztatdsanak elGkészitése;
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31./

32y

30.17./az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb
konyveinek vezetése;

30.18./ az Egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

30.19./az Egyestiletet érinté megsz(inési ok fenndallasanak mindenkori
vizsgalata ¢és annak bekdvetkezte esetén a vonatkozod jogszabalyokban
eldirt intézkedések megtétele;

30.20./ a tag, illetve a partold tag (klubtag) felvételérdl, tagsagi jogviszonyardl
valo dontés;

30.21./ az Egyesiilet szervei altal hozott hatarozatok nyilvantartasa.

Az Elntkseég legalabb (3) haromhavonta tilésezik. Az iiléseket — a napirendi
pontok megjeldlésével — az Elndk hivja dssze széban, vagy irdsban, legalabb
nyolc nappal az (ilést megel6z&en és — ha az Elndkség az {ilés levezetésére mas
elndkségi tagot nem valaszt — & is vezeti le.

Az Elndkség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele az elnokségi
tlésen jelen van. Az Elntkség a hatarozatait a jelenlévék egyszerii
szOtobbségével, nyilt szavazassal hozza meg, szavazategyenlGség esetén a
hatarozati javaslatot elutasitottnak kell tekinteni. Az elnokségi {ilésrél
jegyzOkonyvet kell késziteni, melyet a jelenlévé elndkségi tagok irnak ala.

32/A./ Az Elndkségi iilés elektronikus hirk6zlé eszkoz alkalmazésaval is megtarthato.

33./

34./

o

Az ilyen tilésre az Alapszabaly 27.9./ pontjdnak rendelkezéseit megfelelGen
alkalmazni kell.

Az Elnbkség hatarozathozataldban nem vehet részt az az elntkségi tag, aki,
vagy akinek Ptk. szerinti kozeli hozzatartozodja, vagy élettarsa a meghozando
hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiilne, vagy
barmilyen mas elényben részesiilne, illetéleg a hatarozathozatal altal egyéb
modon érintett. Az Elndkség tagjaira egyebekben a Ptk. 3:22.§-dban foglalt
kizaro, illetve a Ptk.-ban, tovabba a jelen Alapszabalyban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni.

Az Elnokség tagjait a Kozgyfilés - a tagok mandatumanak lejartat kovetden -
tjravalaszthatja.

Az Elnokség munkajat az EInok iranyitja. Az Elnok feladatai:

35.1./ az [Egyesiilet egyszemélyi képviselete mas személyekkel és
szervezetekkel szemben;

35.2./ az Elntkség munkajanak szervezése és irdnyitasa;

35.3./ az Elndkség haromhavonkénti Osszehivasa, a hatarozati javaslatok
elokészitése.
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36./

321

Az Egyesiilet képviseletében az EIndk onalldan, két elntkségi tag pedig
egylttesen jogosult eljarni. Az EIndk egyszemélyi alairdssal, mig két elnokségi
tag egyiittes alairassal nyilatkozhat, jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat a koltségvetés keretein beliil.

Az Egyesiilet EInokségének tagjai:

Araté Andrds (anyja neve: dr. Sugir Eva), 1039 Budapest, Pall6 koz 10. szdm
alatti lakos,

Bolgar Gyorgy (anyja mneve: Baumgartner Piroska), 1112 Budapest,
Nagyszalonta u. 51. szdm alatti lakos,

Dési Janos Imre (anyja neve: Gergely Aniko), 1143 Budapest, Cserei kiéz 11.
szdm alatti lakos.

37/A./Megsziinik az elnckségi tagi megbizatas:

38./

39./

40./

37/A./1. a tagi megbizatas idStartamanak lejartaval;

37/A.12. az egyesiileti tagi jogviszonyanak megszinésével;

37/A./3. visszahivassal, barmikor indokolas nélkiil a Koézgytilés visszahivhatja;
ebben az esetben a visszahivassal egyidejiileg az 4j elndkségi tagot is meg kell
nevezni, és a két kérdésrol egyszerre kell hatarozni;

37/A./4. ebbéli tisztségébdl torténd lemondasaval, mely lemondé nyilatkozatot
irasban a Kozgytiléshez vagy az Elnokséghez kell intézni,

37/A./5. halalaval,

37/A./6. cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

37/A./7. az elndkségi taggal szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.
A Titkar

Az Egyestilet Titkdra az Egyesiilet szervezetének operativ vezetbje, az
Elndkség munkajanak legfobb segitdje, kozremiikddik az Elndkség feladat- és
hatdskorébe  tartozd  tevékenységek elGkészitésében, végrehajtasanak
elésegitésében, az elndkségi tilésekrdl szolo jegyzSkonyvek vezetésében.

A Titkar feladata és hataskore: A Titkar tevékenységét féallasi munkaviszony
keretében latja el. A Titkar feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza, a
munkaviszonya keretében meghatdrozott tevékenysége ellatasért munkabérre
jogosult, jogviszonyanak létrejottére, tartalmara és megsziinésére egyebekben
a Munka Torvénykonyvében rogzitettek az iranyadoak.

Az Egyesiilet Titkdranak ebbéli statusa az ezen tevékenység ellatasira
iranyulé munkajogviszonyanak létrejottével jon létre és a munkaviszonya
megsziinésének napjaval szlinik meg.
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41./

42./

43./

44./

A Feliigyel6bizottsag

A FelligyelObizottsag az Egyesiilet 3 tagbdl allo ellenérzé szerve, amelynek
tagjait a Kdzgytlés 6t évre valasztja meg. A Felligyel6bizottsag az Egyesiilet
tagjai, valamint a partold tagok érdekében ellen6rzi az Elntkség munkajat és
tevékenységerdl jelentést készit a Kozgytlés és a partold tagok szaméra. A
Feliigyel6bizottsag  tagjava az  Egyesiilet tagja  valaszthatd. A
Felligyel6bizottsag tagjai a Felligyelébizottsdg munkajaban személyesen
kotelesek részt venni. A Feliigyelébizottsag tagjai az Egyesiilet EInokségétdl
fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak.

Az els6 FeliigyelSbizottsagot az Egyesiilet alapitéi valasztjak meg. A
tovabbiakban a FeliigyelSbizottsagi tagok tisztségének barmely okbol tortént
megszlinését kovetden az 1j felligyelObizottsagi tag vonatkozasaban az
egyesiileti tagok és a partold tagok on-line leadott javaslatokat (jeloléseket)
tehetnek. A Kozgyllés egyszeri szotSbbséggel valasztia meg a
FeliigyelObizottsdg tagjait azon egyesiileti tagok koziil, akik a tisztség -
megvalasztasuk esetén torténé - elvallalasardl elézetesen nyilatkoztak. A
Felligyel6bizottsagba az Egyesiilet elndkségi tagja vagy Titkara, illetve ezek
kozeli hozzatartozdja nem valaszthatd meg.

A FelligyelSbizottsag feladata és hataskore:

43.1./ az Egyesiilet ellendrzési programjanak és munkatervének elkészitése,
illetve annak megfelel$ végrehajtasa;

43.2./ az Egyesiilet koltségvetésének véleményezése;

43.3./ az Egyesiilet gazdalkodasanak és a koltségvetés végrehajtasanak

ellenOrzése;

43.4./ jelentéstéte]l készitése a Kozgytilés és a tagok szamara;

43.5./ aFeliigyelSbizottsag Elndkének megvalasztasa;

43.6./ az egyesiileti szervek dontései, valamint a jogszabalyok és az
Alapszabaly rendelkezései végrehajtasanak, betartasanak ellendrzese,
az Egyestilet érdekeinek megodvasa céljabol;

43.7./ kiteles a Kozgyulés elé kertild eloterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kdzgytilésen ismertetni;

43.8./ jogosult az Egyestilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe
betekinteni, az Elndkségtdl, illetve az Egyesiilet munkavallalditdl
felvilagositast kérni, az Egyesiilet fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és
szakértdvel megvizsgaltathatja.

A FeltigyelGbizottsag legalabb (3) haromhavonta iilésezik. Az {iléseket a

Feliigyel6bizottsag elndke hivja Ossze szoban, vagy irasban, legalabb nyolc
nappal az tilés megtartasa elott a napirendi pontok megjelolésével, és vezeti le.
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45./

46./

47./

A Feliigyel&bizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésén tagjainak tobb mint a
fele jelen van. A Felligyelbizottsag hatarozatait a jelenlévék egyszert
szotobbségével, nyilt szavazdssal hozza, szavazategyenlGség esetén a
hatarozati javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

A FeluigyelObizottsag tagjainak on-line jeldlése oly modon torténik, hogy az
Elnokség altal Osszehivott Kozgytlést megelézden, amelyen napirendi
pontként szerepel a felligyelObizottsagi tag megvalasztdsa, a meghivok
kikiildésének napjan, az Egyesiilet honlapjan meg kell nyitni az on-line
javaslattétel lehetdségét. Az egyéni jelszd és hozzaférési kod birtokdban a
partolé tagok Ot napon at bérkit javasolhatnak a 42./ pontban megjelolt
személyi korbdl, akivel szemben nem &ll fenn a jogszabalyban, illetve jelen
Alapszabalyban meghatarozott kizaro, illetve Osszeférhetetlenségi ok. Az 6t
napos javaslattételi hataridd lejartat kovetéen a partold tagok a tagsag altal
javasolt jelolt tagok vonatkozasaban tovabbi javaslatot tehetnek a jeloltekre. A
Kozgyllés a legtobb szavazatot kapott jeldltek koziil valasztia meg a
FeliigyelGbizottsag tagjait, annak figyelembevételével, hogy mely személyek
voltak, akik el6zetesen nyilatkoztak arrol, hogy megvalasztasuk esetén a
tisztséget elvallaljak. Lehetdség szerint tobb jeldltet kell a legtébb szavazatot
kapott jeloltek koziil a Kozgytilés elé terjeszteni, mint ahany betdltendd
tisztség van a Felligyelbizottsagban. A  Feliigyel6bizottsag tagjai
mandatumuk lejartat kovetden dtjra jeldlhetok és ujravalaszthatok. A
FeltigyelGbizottsag elnokét a FelligyelObizottsag valasztja a Kozgytilés dltal
megvalasztott tagjai koziil. A FeliigyelSbizottsag tagjaira az Elndkség tagjaira
vonatkozo kizaro és Osszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni.

A Feliigyel6bizottsdg tagjai:

Dr. Csillag Istvan Kornél (anyja neve: Cser Ibolya), 1025 Budapest, Verecke u.
40-42. fsz. 1a. szdam alatti lakos,

Dr. Stock Richdrd (anyja neve: Horvdth Mdria), 2120 Dunakeszi, Vajk u. 2.
szam alatti lakos,

Sétonyi Tamas (anyja neve: Buzds Katalin) 2120 Dunakeszi, Katonadomb u,
6. szam alatti lakos.

47/A./ Megszlinik a felligyel6bizottsagi tagsagi megbizatas:

47/A./1. a tagi megbizatas idotartamanak lejartaval;

47/A./2. az egyesiileti tagi jogviszonydnak megsziinésével;

47/A./3. visszahivassal, barmikor indokolas nélkiil a Kozgytilés visszahivhatja;
47/A./4. ebbéli tisztségébdl torténd lemondasaval, mely lemondd nyilatkozatot
irasban az Elndkséghez kell intézni,

47/A /5. halalaval,

47/A./6. cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval;
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48/

49./

50./

Bl

B2y

47/A.f7. a  felligyel6bizottsdgi  taggal  szembeni  kizdré6  vagy
Osszeferhetetlenségi ok bekovetkeztével.

IV.
Az Egyesiilet vagyona

Az Egyesiilet vagyonat képezi:

48.1./ az Egyesiilet megalapitasat kovetéen a Kozgyllésen el6szor
meghatarozott éves tagdijnak megfelelé mértékii alapito tagi befizetés;

48.2./ az Elnokség altal megallapitott havi és éves tagdijak 0sszege, valamint a
partold tagok altal felajanlott anyagi hozzajarulasok (szponzori
tamogatasok) Osszege, melyek mértéke személyenként nem lehet
kevesebb, mint az egyesiileti tagokat terheld tagdij mértéke, azzal, hogy
az egyeslileti tagok vonatkozasaban az aktualis havi, vagy éves tagdijak
mértéke azonos. A partold tagok az egyesiileti tagokat terhel havi,
vagy éves tagdfj Osszegénél magasabb Osszegli anyagi hozzajarulas
(tamogatas) megfizetését is vallalhatjdk onként, mellyel az Egyesiilet
céljainak érvényestilését segitik el6;

48.3./ az Egyesiilettel egylittm(kodd szervezetektdl és mas szervezetektdl
kapott juttatasok;

48.4./ az Egyestilet partolo tagjaitol illetve magan- €s jogi személyektdl kapott
tovabbi tamogatasok, felajanlasok;

48.5./ egyéb tamogatasok;

48.6./ palyazati titon nyert Osszegek — melyeknek felhaszndlasa a palyazati
kifrasnak megfelelGen torténhet;

48.7./ akizarolag az Egyesiilet céljainak elérése érdekében, kiegészitd jelleggel
esetlegesen végzett gazdasagi, vagy vallalkozasi tevékenységbdl
szarmazo bevételek.

Az Egyesiilet a rendelkezésre allo vagyoni eszkdzokkel a Kozgytlés altal
jovahagyott éves koltségvetésének és az éves munkatervben rogzitett elveknek
megfeleléen gazdalkodik, a tarsadalmi szervezetekre vonatkozé gazdalkodasi
és vagyonkezelési jogszabalyok szerint.

Az Egyesiilet a tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tagjai a tagdij
megfizetésén tul az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyestilet vagyona kizdrdlag a jelen Alapszabalyban megjel6lt célok
érdekében, illetve mtikodési koltségekre haszndlhatd fel. A mikodés

megkezdéséhez sziikséges kdltségeket az alapito tagok biztositjak.

Az Egyesiilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem
oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.
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53./ Az Egyesiilet — kizdrolag céljainak megvalositasa érdekében - kiegészitd
jelleggel, az egyestileti cél megvaldsitasaval kozvetleniil Osszefliggd gazdasagi
tevékenységet is folytathat.

V.
Az Egyesiilet megsziinése

54./ Az Egyesiilet megsziinése:
54.1./ Az Egyesiilet a Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény 3:48.
§-aban, 3:83. §-aban, valamint 3:84. §-dban foglalt esetekben sztinik meg azzal,
hogy a megszlinését, mas egyesiilettel vald egyesiilését, vagy egyesiiletekre
vald szétvalasat a Kozgytilés haromnegyedes szotébbséggel mondhatja ki.
54.2./ Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén az errél szolo
hatarozatban a Kozgytlés dont arrol, hogy a hitelezék koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarado vagyont az Egyesiilet céljaval megegyez& vagy
hasonlo cél megvaldsitasara létrejott mely kdzhaszni szervezetnek adja at.

VI
Zaro rendelkezések

55./ A jelen Alapszabalyban nem eérintett kérdésekben az egyesiilési jogrdl, a
kozhasznti jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései, valamint
a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény vonatkozo szabalyai az
iranyadoak.

Zaradek:

A jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly a Hadd Széljon! Egyesiilet a
Klubradiéért egyestilet 2022. november 22. napjan tartott Kdzgytlésén késziilt, ahol
a Kozgytlés az Egyesiilet Alapszabalyat a KH 8/2022. (11. 22.) szamu hatarozataval
modositotta az alabbi pontokon:

o 37./ pont Az Egyesiilet Elndkségének tagjai,
o 47./pont: A Feliigyelobizottsdg tagjai.

Igazolom, hogy az Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
Alapszabaly-mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2022. november 22. %G A ﬂ

.......................................

elnok
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