Hadd Szoéljon! Egyesiilet a Klubradidért

ALAPSZABALYA

Egységes szerkezetbe foglaltan a 2020. oktdber 8. napjin

elfogadott médositasokkal



A Hadd Szdljon! Egyesiilet a Klubradioért (a tovabbiakban: Egyesiilet) Kozgytilése a
Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény, tovabba az egyesiilési jogrol, a
kozhasznt jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mtikodésérdl és tamogatasarol
sz0l6 2011. évi CLXXV. torvény (tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseire is figyelemmel
- 0sszhangban az Alaptorvénnyel és az egyéb vonatkozo jogszabalyokkal - a mai
napon az Egyesiilet - valtozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt - Alapszabalyat az
alabbiak szerint allapitja meg;:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1./ Az Egyesiilet neve: Hadd Szdljon! Egyesiilet a Klubradioért

2./ Az Egyesiilet székhelye: 1037 Budapest, Bokor u. 1-3-5.

3./ Az Egyesiilet jogi formaja: az Egyesiilet jogi személy

4./ Az Egvesiilet célja:

- a sajto-, a szOlas- és a véleménynyilvanitas szabadsaganak Orzése és apolasa;

- a radidzas és radio-hallgatds hagyomadnyainak és értékeinek apoldsa és
terjesztése, a radidzas szeretetének tovabbadasa;

- a hallgatdk, illetéleg médiafogyasztok és a médiaszolgaltato szervezet kozotti
kapcsolati rendszerek fejlesztése, a kozonségkapcsolat 1j formainak
kidolgozasa;

- a Klubradid intézményének megdrzése, a Klubradidnak a sajto-, a szdlas- és
véleménynyilvanitds szabadsdgdnak megdrzése érdekében eldallitott értékek
megOrzéséért;

- a Klubradio mitisorat jelenleg szolgaltatd Klubradio Zrt. miikodésének, vagy
analdg sugarzasi lehetdségeinek ellehetetleniilése esetén, a szellemi
alkotomihely megmentése mas misorszolgaltato altal biztositott analog vagy
digitdlis miisorsugarzasi kornyezetben vagy mads intézményi formdban, a
Klubradionak a sajté-, a szdlds- és véleménynyilvanitds szabadsaganak

s

megOrzése érdekében eldallitott értékek megdrzése mellett.

5./ Az Egyesiilet feladatai:

- a sajtd-, a szdlas- és a véleménynyilvanitds szabadsaganak Orzése és dpolasa
érdekében rendezvények szervezése, 0sszejovetelek tartasa;

- a radidzas kulturdjanak és a kulturdlt radiozas értékeinek dapoldsa
rendezvények és Osszejovetelek szervezése, kozosségi kapcsolatok tAmogatasa;

- a sajtd-, a szolas- és a véleménynyilvanitas szabadsaganak tdmogatdsaval
célzottan foglalkozo alapitvanyok tdmogatasa a tagdijakbol és az Egyesiilet altal
esetlegesen kifejtett bevételszerzést eredményezd tevékenységekbdl;

- a Klubradié hallgatdi és rajongdi altal a Klubradid intézménye koriil kifejteni
kivant aktivitds szervezése, el0segitése és tAmogatdsa annak érdekében, hogy a



Klubradié hallgatoi és rajongdi aktivan részt vehessenek a Klubradio
intézménye és szellemi alkotomiihelye fennmaradasanak, valamint altalanos
értelemben véve a sajto-, a szdlds- és a véleménynyilvanitds szabadsaganak
apolasaban és megdrzésében;

- a Klubradié intézménye és hallgatoi, valamint tamogatdi kozotti kapocs
szorosabbra flizése a kozOsségi élet megszervezése és kozosségi élmények
szervezése altal, a Klubradio miisorkészit6i és hallgatoi kozott a talalkozasi
lehet6ségek teljes spektrumanak megszervezésén keresztiil a zartkor hallgato-
Ujsagiro talalkozoktol a tomegrendezvényekig bezarolag;

= tamogatdi események és jotékonysagi koncertek, illetbleg egyéb talalkozok
szervezése és lebonyolitdsa mind a Klubradié mtikodésének biztositasa, mind
pedig a sajto-, a szolas- és véleménynyilvanitds szabadsaga értékeinek
megldrzése, tovabba a radidzds és radiod-hallgatds hagyomanyainak és
értékeinek apolasa és terjesztése érdekében;

- ajandéktargyak  és  emléktargyak  tervezésének,  eldallitdsanak  és
kereskedelmének megszervezése és lebonyolitasa kizardlag nonprofit jelleggel,
annak érdekében, hogy az ebbdl szerzett bevétel az Egyesiilet céljainak
megvalositasara legyen fordithato;

- az Egyesiilet céljainak elérése érdekében a tdrsas kapcsolatok és a civil
kozremikodés valtozatos formainak katalizalasa és kiszélesitése a céljai elérése
érdekében;

- tamogatok gytjtése és aktivitasuk szervezése olyan személyek korében is, akik
az Egyesiilet életében aktivan nem kivannak részt venni, sem pedig az
Egyestilet partold tagjaiva valni, de az Egyesiilet célkitizéseinek erkolesi, vagy
anyagi tAmogatdsat fontosnak tartjak.

6./ Az Egyesiilet hatdkore: orszagos.

7./ Az egyesiileti tagok, és a partold tagok személyére vonatkozdé adatok nem
nyilvanosak.

IL. Fejezet
A tagsagi viszonnyal és a partold tagi statussal kapcsolatos
rendelkezések

Az Egyesiilet tagsaga, a tagok jogai és kotelezettségei

8./ Az Egyesiilet tagsaga:

8.1./ Az Egyesiilet tagja lehet az alapitd tagokon tilmenden, minden olyan
cselekvéképes magyar allampolgarsagti természetes személy, aki
valamilyen konkrét jogviszony (pl. munkajogviszony, vagy megbizasi
jogviszony), vagy jogviszonyrendszer (pl. az 6t foglalkoztato, vagy &t
megbizo cégnek a megbizdsi jogviszonya), keretében bdarmilyen
mindségben és barmilyen tevékenységet kifejtve részt vesz a Klubradio,
vagy barmely esetleges jogutddja miikodésében (pl. miisorvezetd,



9./

8.2./

8.3./

szerkesztd, riporter, technikus, kereskedd, asszisztens, jogasz, konyveld,
kézbesitd stb.), valamint mindazon személyek, akik az alapitoktol, az
Elnokségtdl, vagy a tagsagtol felkérést kaptak arra, hogy viseljenek
tisztséget az Egyesiilet FelligyelObizottsdgaban és a részvételt egyébként
vallaltdk, = tovabba a  FelligyelObizottsag  tagjava  torténd
valaszthatosagukhoz elzetesen egyesiileti tagga valtak, és aki a belépési
nyilatkozat alairasaval az Alapszabalyban foglaltakat magara nézve
kotelezdnek fogadja el, és az Egyestilet erkolcsi és anyagi tamogatasan
talmenden az Egyesiilet tevékenységének kifejtésében aktivan is részt
kivan venni.

A belépési kérelmet az Elnokség részére kell eljuttatni. A tagsagi
jogviszony a belépési kérelemnek az Elnokség altali elfogadasaval
keletkezik. A belépési kérelemr6l az Elnockség a belépési kérelem
kézhezvételét kovetd elnokségi iilésen dont. A belépési kérelmet az
Elnokség akkor fogadhatja el, ha a belépési kérelem aladirdja a 8.1./
pontban foglalt feltételeknek megfelel. Amennyiben a belépési
kérelembdl nem allapithaté meg, hogy a belépd tag a 8.1./ pontban
rogzitetteknek megfelel, az Elnckség a belépni szdndékozd személyt
rovid hatariddvel felhivhatja a megfelel6 adatok kozlésére. Ha a belépni
szandékozd személy az adatokat az Elnokség altal megadott hataridon
beliil nem kozli, a belépési kérelmet el kell utasitani.

A tag torzstagsagi igazolvannyal rendelkezik, melyet az EInokség allit ki
és juttat el részére.

A tagok jogai:

9.1./

9.2,/

9.3./

94./

A tagjogosult az Egyesiilet dontéshozo szervének iilésén, a Kozgytilésen
részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a napirendre javaslatot tenni, a
Kozgytilés rendjének megfeleléen felszdlalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat és észrevételeket tenni, tovabba az Egyesiilet valasztott
tisztségeire természetes személy jeloltet javasolni, és & is jelolhetd az
Egyestilet EInokségébe és mas tisztségeire.

A tag részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein, illetve
az Alapszabaly célkitizéseinek megvaldsitdsaban. Mindezek érdekében
megfeleld tajékoztatast kaphat, véleményt nyilvanithat, illetve javaslatot
tehet szoban vagy irdsban.

A tag az Egyesilet mutkodésével, célkitlizéseinek, terveinek
megvalositasaval és pénziigyi helyzetével Osszefliggésben az Egyesiilet
szerveihez kérdéseket, javaslatokat intézhet.

A tag eldontheti, hogy havi, vagy éves tagdijat kivan-e fizetni az
Egyestilet részére, errdl a belépési nyilatkozatban nyilatkoznia kell.

9.5./ Az Egyesiilet tagja nem csak személyesen, hanem kozokiratba vagy teljes

bizonyito erejii maganokiratba foglalt meghatalmazdssal rendelkez6
meghatalmazott iitjan is gyakorolhatja a jelen Alapszabdly szerint 6t
megilletd tagsdgi jogait. A meghatalmazdst és annak elfogaddsdt nem



10./

sziikséges egyazon okiratnak tartalmaznia, igy elfogadhaté, ha az
egyesiileti tag két tanii kozremiikodése mellett irja ald a
meghatalmazadst, melyre — ugyancsak két tani jelenlétében — a
meghatalmazott kiilon okiratba foglaltan tesz elfogadé nyilatkozatot.
Az Egyesiilet valamennyi tagja ugyanazt a személyt nem hatalmazhatja
meg.

A tagok kotelezettségei:

10.1./

10.2./

10.3./

10.4./

Az Egyesiilet Alapszabdlyanak, és szervei egyéb rendelkezéseinek
tiszteletben tartdsa, az azokban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitése.

Az Egyesiilet szervei altal meghozott hatdrozatok betartasa,

végrehajtasa.

Az Egyesiilet altal nyilvantartott adataiban bekovetkezett valtozast

annak megvaltozasatol szamitott 8 napon beliil az ElInokséghez irdsban

bejelenteni.

Havi, negyedéves, féléves, illetve éves tagdij fizetése:

10.4.1./ a havi, a negyedéves, féléves vagy éves tagdij Osszegét az
alakulds évében a Kozgytilés allapitia meg, azt kovetden az
Elnokség rendelkezik rdéla. A havi tagdijat minden
targyhonapra elére esedékesen a targyhd tizenotodik (15.)
napjaig, a negyedéves tagdijat minden negyedévre eldre
esedékesen a negyedév elsé honapjanak tizenotodik (15.)
napjaig, a féléves tagdijat minden félévre elére esedékesen a
félév elsd honapjanak tizenotddik (15.) napjdig, az éves tagdijat
minden targyévre elére esedékesen a targyév januar 31. napjaig
kell megfizetni;

10.4.2./ tagdijfizetés elmaraddsa esetén a tagot a tagdij fizetési
hataridejének leteltét kovetd harminc (30) nap utdn az
elmaradds pétlasira az Elnokség irasban felszdlitja.
Amennyiben a felszolitas kézhezvételétdl szamitott harminc
(30) napon beliil a tag nem egyenliti ki a tagdijhatralékat, az
Elnckség a tagot az elmaradas potlasara ismételten felszolitja.

10.4.3./ Annak a tagnak, aki tobb mint hat hénapon keresztiil nem tesz
eleget havi tagdijfizetési kotelezettségének, vagy az éves tagdij
megfizetésével hat hdnapon tul késlekedik, egyesiileti tagsaga
az Egyesiiletbdl torténd torléssel megsziinik a 15./ pontban
rogzitettek szerint. Az Egyesiilet tagja az 6t megillets jogokat a
tagdij késedelmes fizetése esetén is mindaddig korlatozas
nélkiil  gyakorolhatja, amig tagsagi jogviszonya, a
késedelmesen eltelt id6 miatt meg nem sziinik.

104.4./ a tag mnem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak
megvaldsitdsat és az Egyesiilet tevékenységét, koteles a
Kozgytilés és az EInokség hatarozatainak betartasara.



11./

12./

A partol6 tag (klubtag)

Az Egyesiilet kiilonleges jogallasu tagja a partold tag (a klubtag):

11.1./

11.2./

11.3./

Az Egyesiilet partolo tagja (klubtagja) lehet minden olyan cselekvoképes
természetes személy, valamint jogi szeméely, aki, vagy amely az
Egyesiilet célkitlizéseit elfogadja, és ezeknek a megvaldsuldsat anyagilag
tdamogatni kivanja, tovabba nem tartozik a 8.1./ pontban meghatarozott
személyi korhoz. A partolo tag (klubtag) partold tagi nyilatkozat
megtételével nyeri el statusat, mely nyilatkozatat az Egyesiilet
Elnokségéhez juttat el, a vallalt anyagi tdmogatas megjeldlésével. A havi
rendszerességgel, a negyedévre, a félévre vagy a targyévre vallalt anyagi
tamogatasnak el kell érnie legalabb az Egyesiilet tagjaira megallapitott
havi, negyedéves, féléves, illetdleg éves tagdij mértékét.

A partold tagsagi (klubtagsagi) nyilatkozatot az EInokség részére irdsban
kell eljuttatni. A partolo tagsagi jogviszony a nyilatkozatnak az Elnokség
altali elfogadasaval keletkezik. A nyilatkozatr6l az Elnokség a
nyilatkozat kézhezvételét kovetd elnokségi tilésen dont. A nyilatkozatot
az Elnokség akkor fogadhatja el, ha a nyilatkozat alairdja a 11.1./ pontban
foglalt feltételeknek megfelel. Amennyiben a nyilatkozatbol nem
allapithaté meg, hogy a partolé tag a 11.1./ pontban rogzitett
feltételeknek megfelel, az Elndkség a nyilatkozot rovid hataridével
felhivhatja a megfelel$ adatok kozlésére. Ha a nyilatkozo6 az adatokat az
Elnokség altal megadott hatdriddn beliill nem kozli, a partold tagsagi
nyilatkozatot el kell utasitani.

A partold tag partold tagsagi (klubtagsagi) igazolvannyal rendelkezik,
melyet az EInokség allit ki és juttat el a részére.

A pértol6 tag (klubtag) jogai:

12.1./

12.2./

12.3./

A partold tag részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és
rendezvényein, illetve az Alapszabaly célkitizéseinek
megvalositdsdban. Mindezek érdekében megfeleld tajékoztatast kaphat,
véleményt nyilvanithat, illetve javaslatokat tehet, tanacskozasi joggal
részt vehet az egyesiilet szerveinek iilésén, vezetd tisztségviselové nem
valaszthato.

A partold tag az Egyesiilet miikodésével, célkitlizéseinek, terveinek
megvaldsitasaval és pénziigyi helyzetével Osszefiiggésben az Egyesiilet
szerveihez kérdéseket, javaslatokat intézhet.

A partold tag az EInokség altal megallapitott feltételek mellett igénybe
veheti az Egyestiletnek a partold tagok részére nyujtott szolgaltatasait.
Ennek keretében jogosult arra, hogy megkapja az Egyesiilet elektronikus
hirleveleit és egyéni jelszd és hozzaférési kod birtokdban hozzaférhet az
Egyesiilt honlapjara feltoltott exkluziv, on-line tartalmakhoz.



13./

12.4./ A partolo tag javaslatot tehet a FeliigyelObizottsag tagjainak személyére.
12.5./ A partold tag eldontheti, hogy havi, negyedéves, féléves vagy éves
anyagi hozzjarulast (tdmogatast) kivan-e fizetni az Egyestilet részére.

14./

A partol6 tag (klubtag) kotelezettségei:

13.1./ Az Egyesiilet Alapszabalyanak és céljainak tiszteletben tartasa.
13.2./ Legalabb az onként vallalt havi, negyedéves, féléves vagy az éves anyagi

hozzjarulds (tdmogatds) Osszegének megfizetése, a partold tagi
nyilatkozatdban tett vallalas alapjan.
13.3./ Havi, negyedéves, féléves vagy éves partold tagi dij fizetése:

13.3.1./

13.3.2./

13.3.3./

a partold tag altal fizetend6 havi, negyedéves, féléves vagy éves
partold tagi dij minimdlis Osszege az Elnokség altal az
egyesiileti tagokat illetden megallapitott havi, negyedéves,
téléves vagy éves tagdij Osszegéhez igazodik. A havi partolo
tagi dijat minden tdrgyhdnapra el6re esedékesen a targyhd
tizenotodik (15.) napjdig, a negyedéves tagdijat minden
negyedévre elére esedékesen a negyedév elsé honapjanak
tizenotodik (15.) napjaig, a féléves tagdijat minden félévre eldre
esedékesen a félév els6 honapjanak tizenotodik (15.) napjaig, az
éves partold tagi dijat minden targyévre eldre esedékesen a
targyeév év februar 28. napjaig kell megfizetni;

partoldi timogatds megfizetésének elmaradasa esetén a partold
tagot a fizetési hatarido leteltét kovetd harminc (30) nap utdn
az elmaradds potlasdra az Elnokség irdsban felszolitja.
Amennyiben a felszolitas kézhezvételét6l szamitott harminc
(30) napon beliil a partol6 tag nem egyenliti ki a hatralékat, az
Elnokség a partold tagot az elmaradds potladsara ismételten
felszolitja;

annak a partolo tagnak (klubtagnak), aki, vagy amely tobb mint
harom hénapon keresztiil nem tesz eleget a vallalt partold tagi
dijfizetési kotelezettségének, vagy az éves partolo tagi dij
megfizetésével harom honapon tul késlekedik, a partold tagi
statusat tovabbi értesités nélkiil a 16.4./ pontban foglaltak
alapjan fel kell mondani. Az Egyesiilet partolo tagja az Ot
megilletd jogokat a partold tagi dij késedelmes fizetése esetén
is mindaddig korldtozas nélkiil gyakorolhatja, amig partolo
tagi statusa, a késedelmesen eltelt id6 miatt meg nem szinik.

13.4./ A partolo tag nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljdnak megvalositasat
és az Egyesiilet tevékenységét, koteles betartani a Kozgytilés és az
Elnokség partolo tag vonatkozasaban meghozott hatdrozatait.

A tagsagi jogviszony és a partolo tagi status megsziinése

A tagsdgi jogviszony megsziinik:




15./

14.1./
14.2./
14.3./

14.4./

az Egyestilet jogutod nélkiili megsziinésével;

a természetes személy tag halalaval;

a kilépés irasban torténd bejelentésével, melyet az EInckség részére kell
eljuttatni;

a tagsagi jogviszony az Egyesiilet Elnoksége altali harmincnapos
hatariddvel irasban torténd felmondasaval, ha a tag nem felel meg az
Alapszabaly 8.1./ pontjadban meghatarozott feltételeknek;

14.5./ atag kizdrasaval, ha a tag jogszabalyt, az Egyesiilet Alapszabalyat vagy

kozgyfilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten megsérti, az EInokség —
barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére — a
taggal szemben kizdrasi eljardst folytathat le. Elnokségi tag, illetve
FeltigyelObizottsagi tag ellen a kizarasi eljarast a Kozgytilés folytatja le.
Az Egyesiilet céljaval 0sszeegyeztethetetlen tagi magatartdsnak mindsiil
kiilonosen az Egyesiilet érdekeit sértd, illetve az Egyesiilet céljanak
veszélyeztetésére iranyuld6 magatartds, az Egyesiilet joO hirnevének
rontasa, illetve az egyesiileti tag erkolcstelen életvitele.

A jelen Alapszabaly 14.1./, 14.2./ és 14.3./ pontjaiban meghatarozott esetekben a
tagsagi jogviszony megsziinését az Elnokség regisztralja. A 14.4./ és a 14.5./
pontokban meghatarozott esetekben az EIndkség felmondasi, illetve kizarasi
eljarast (tovabbiakban egytitt: torlési eljaras) folytat le.

15.1./

Felmondasi eljards lefolytatdsdra abban az esetben keriilhet sor,
amennyiben az egyesiileti tagnak megsztinik a 8.1./ pontban
meghatarozott jogviszonya, mely egyesiileti tagsagat megalapozhatna.

15.2./ Kizarasi eljaras lefolytatasara a 14.5./ pontban meghatarozottak fennallasa

15.3./

esetén keriilhet sor, a kizarasi eljaras eredményes lefolytatdsat kovetden
a tagot torolni kell. Kizarasi eljarast megalapoz6 magatartdsnak mindsiil
az Alapszabdly 10.4.3./ pontjdban meghatdrozott eset is, tehat,
amennyiben a tag tobb, mint hat hdnapon keresztiil nem tesz eleget havi
tagdijfizetési kotelezettségének, vagy az éves tagdij megfizetésével hat
hénapon tul késlekedik. Kizarasi eljaras abban az esetben indithato, ha a
fentieken tul igazolhaté, hogy az Elnokség a 30.5./ pontban
meghatarozott kotelezettségének eleget tett. A 14.5./ pontban
meghatdrozott esetben a kizarasi eljaras meginditasarol a tagot irdsban
értesiteni kell, és lehetOséget kell biztositani szdmdra a védelmében
felhozhatd tények és bizonyitékok eléadasara.

Amennyiben a felszolitds ellenére a hat hoénapos hataridé
eredményteleniil telt el, vagy amennyiben az Elntkség arrol szerez
tudomast, hogy a tagnak megsziint a 8.1./ pontban megjeldlt
jogviszonya, ugy az Elndkség egy végso felhivast kiild a tag részére,
amelyben felhivja figyelmét (az erre vonatkoz6 igazolasok
megkiildésével), hogy az utolso felhivas kézhezvételét kovetd tizenot
nap elteltével az EInokség tagsagi jogviszonyat felmondja, illetve kizarja,
és torli a nevét az Egyesiilet tagjainak sordbol.



16./

15.4./

15.5./

15.6./

15.7./

Ezen tizenot nap alatt a tag jogosult az Egyesiilet Elnoksége el6tt
személyesen igazolni, hogy a tagdijhatralékat megfizette, vagy azt, hogy
az egyesiileti tagsagra jogositd jogviszonya tovabbra is, vagy ujra
fenndll. Amennyiben a befizetés, vagy a jogviszony fennallasanak, vagy
ujboli keletkezésének igazolasat a tag nem tudja bemutatni, az EInokség
az utolsd figyelmeztetés kézhezvételét kovetd tizenhatodik napon a
tagsagi jogviszonyt felmondja, illetve a tagot kizarja, és torli a tagot az
Egyesiilet tagjainak listajarol és errdl irdsban tdjékozatja az Egyestilet
egykori, torolt tagjat.

Az Egyesiilet torolt tagja — kivéve az Elnckség és a FelligyelObizottsag
tagjait - az Egyestilet Kozgytiléséhez jogosult a hatarozat kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel élni az Elndkség altal a torlése
igyében hozott hatdrozata ellen. A Kozgytlés a fellebbezést a soron
kovetkezd iilése alkalmaval birdlja el, mely id6 alatt, az Egyestilet torolt
tagja, amennyiben a dontés ellen fellebbezéssel élt, jogait korlatozas
nélkiil gyakorolhatja.

Az Egyesiilet Kozgytlése a torolt tag fellebbezése nyomdan megvizsgalja,
hogy a15.1./, illetve a 15.2./ pontban meghatarozott feltételek fennallnak-
e, és amennyiben a torolt tag altal csatolt igazolasokbdl, bizonyitékokbdl
megallapithatd, hogy a torlés feltételei nem alltak fenn, agy a Kozgytilés
az Elnokség torlésérdl szolo hatarozatat megsemmisiti, és amennyiben
sziikséges utasitja az EInokséget az 1j eljaras lefolytatasdra. Amennyiben
a torolt tag a megkivant igazoldsokat nem csatolja, vagy a csatolt
iratokbol az allapithatd meg, hogy a torlésének 15.1./, illetve 15.2./
pontokban meghatarozott feltételei fennallnak, tigy az EInckségnek a tag
torlésérdl hozott hatarozatat helybenhagyija.

A tag kizarasat, tagsagi jogviszonyanak felmondasat kimondd
hatarozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az
indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras, felmondas alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet&ségrdl vald
tajékoztatast. A kizaro, felmondo hatarozatot a taggal kozolni kell.

A partold tagi (klubtagi) status megsztinik:

16.1./
16.2./

16.3./

16.4./

az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinésével;

a természetes személy partold tag halalaval, vagy a jogi személy jogutod
nélkiili megsziinésével;

a partolo tagi status megsziintetésének irdsban vald bejelentésével,
melyet az EInokség részére kell eljuttatni;

a 13.2./ pont alapjan 6nként vallalt tdmogatds nem teljesitése esetén a
partold tagsagi jogviszonyanak az Elnokség altali harmincnapos
hatariddvel irasban torténo felmondasaval;



17./

16.5./

a partold tag kizarasaval, ha a partold tag jogszabalyt, az Egyesiilet
Alapszabalyat vagy kozgytlési hatarozatat sulyosan vagy ismételten
megsérti, az EInokség — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére — a partold taggal szemben kizarasi eljarast folytathat
le. Az Egyesiilet céljaval 0Osszeegyeztethetetlen partolé tagi
magatartdsnak  mindsiil  kiilonosen az  Egyesiilet  céljanak
veszélyeztetésére iranyulé magatartas, az Egyesiilet jo hirnevének
rontasa, illetve a partolo, természetes személy tag erkolcstelen életvitele.

A jelen Alapszabaly 16.1./, 16.2./ és 16.3./ pontjaiban meghatdrozott esetekben a
tagsagi jogviszony megsziinését az EIndkség regisztralja. A 16.4./ és a 16.5./
pontokban meghatdrozott esetekben az Elnokség felmondasi, illetve kizarasi

eljarast (tovabbiakban egytitt: torlési eljaras) folytat le.

17.1./

17.2./

17.3./

17.4./

17.5./

Felmondasi eljaras lefolytatdsara abban az esetben keriilhet sor,
amennyiben az Egyesiilet partold tagja nem tesz eleget a 13.2./ pont
alapjan onként vallalt tdmogatas teljesitésének. Az Elndkség a partolo
tagot a vallalt tdmogatas teljesitésére nem kotelezheti és nem szdlithatja
fel, ugyanakkor koteles egy figyelemfelhivo levélben tdjékoztatni a
partold tagot az altala vallalt tAmogatds teljesitésének elmaradasardl,
valamint arrdl, hogy amennyiben a figyelemfelhivo levél kézhezvételét
kovet6 tizenot nap elteltével sem teljesiti onkéntes vallalasat, gy partolod
tagsagi jogviszonya felmondasra kertil, és az Elnckség torli a nevét az
Egyesiilet partold tagjai koziil.

Ezen tizenot nap alatt a partold tag jogosult az Egyesiilet EInoksége elStt
személyesen igazolni, hogy az onként vallalt tdmogatast teljesitette.
Amennyiben a befizetés fennalldsanak, igazoldsat a partold tag nem
tudja bemutatni, az Elnckség a figyelemfelhivo levél kézhezvételét
kovetd tizenhatodik napon torli a partold tagot az Egyesiilet partolo
tagjainak listajardl, és errdl irdsban tdjékozatja az Egyesiilet egykori,
torolt partolo tagjat.

Kizarasi eljaras lefolytatdsara a 16.5./ pontban meghatdrozottak
fenndllasa esetén keriilhet sor, ebben az esetben is tordlni kell a partolod
tagot a nyilvantartasbdl.

Az Egyesiilet torolt partolo tagja - az EInokség altal - a torlése tigyében
hozott hatarozat ellen jogosult az Egyesiilet Kozgytiléséhez a torlésrdl
sz0l6 hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel
élni. A Kozgytilés a fellebbezést a soron kovetkezd iilése alkalmaval
biralja el, mely id6 alatt, az Egyesiilet torolt partold tagja, amennyiben a
dontés ellen fellebbezéssel élt, jogait korlatozas nélkiil gyakorolhatja.

Az Egyesiilet Kozgytlése a torolt partolo tag fellebbezése nyoman
megvizsgalja, hogy a 16.4./, illetve 16.5./ pontban meghatarozott
feltételek fennallnak-e, és amennyiben a torolt partolo tag altal csatolt
iratokbol megallapithato, hogy a torlés feltételei nem alltak fenn, tgy a
Kozgytilés az Elnokség torlésérdl szolo hatdrozatat megsemmisiti,
illetve sziikség esetén utasitja az Elnokséget j eljaras lefolytatdsara.

10



18./

19./

20./

Amennyiben a torolt partold tag a megkivant iratokat nem csatolja, vagy
a csatolt iratokbdl az allapithaté meg, hogy a torlésének 16.4./, illetve
16.5./ pontokban meghatdrozott feltételei fenndlltak, tugy az
Elnokségnek a partold tag torlésérdl hozott hatarozatat helybenhagyja.

17.6./ A partold tag kizarasat, tagsagi jogviszonyanak felmonddasat kimondo
hatarozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizards, felmondas alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrdl valo
tajékoztatast. A kizard, felmondd hatarozatot a partolo taggal kozolni
kell.

III. Fejezet
Az Egyesiilet szervezete

Az Egyesiilet szervezeti felépitése:
- Kozgytlés,

- Elnokség,

- Titkar,

- FeliigyelObizottsag.

A Kozgytlés

Az Egyesiilet dontéshozo szerve a Kozgytlés, amely az Egyesiilet 8.1./ pont
szerinti tagjainak O0sszességébdl all.

A Kozgytlés kizarolagos hatdskorébe tartozik:

20.1./ az Alapszabdly megallapitdsa és modositasa;

20.2./ az Egyesiilet elnokségi tagjainak megvalasztasa, dijazasdnak
megallapitdsa, illetve visszahivdsa, abban az esetben, amennyiben az
Egyesiilet Elnokségében betoltott tisztségiikbdl fakadd, a jelen
Alapszabaly, vagy a hatdlyos jogszabdlyok alapjan Oket terheld
feladataiknak nem tesznek eleget, vagy tevékenységiikkel sértik vagy
veszélyeztetik az Egyesiilet céljat;

20.3./ az Egyesiilet Felligyeldbizottsaganak megvalasztasa, dijazasdnak
megallapitdsa, illetve tagjainak visszahivdsa, abban az esetben,
amennyiben a FelligyelGbizottsdgban betoltott tisztségiikbdl eredd, a
jelen Alapszabdly, vagy a hatdlyos jogszabdlyok alapjan Oket terheld
feladataiknak nem tesznek eleget, vagy tevékenységiikkel sértik vagy
veszélyeztetik az Egyesiilet céljat;

20.4./ az Egyesiilet éves koltségvetésének elfogadasa;

20.5./ az Egyesiilet tevékenységérdl szo0ld éves elnokségi beszamold
elfogadasa;

20.6./ az Elnokség éves munkatervének, programjanak elfogadasa;
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21./

22./

20.7./ az Egyesiilet megszinésének, egyesiilésének és szétvalasanak
elhatarozasa;

20.8./ az Egyesiilet tagjanak, illetleg partolo tagjanak az Egyesiilet tagjai,
illetdleg partolo tagjai koziil tortént torlése targyaban hozott elnokségi
hatarozatok ellen benytjtott fellebbezések elbiralasa;

20.9./ a munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha az Elnokség tagja az Egyesiilettel
munkaviszonyban all;

20.10./ az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az Egyestilet
sajat tagjaval, elnokségi tagjaval, a FeltigyelObizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozdjaval kot;

20.11./ a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, elnokségi tagok, és a
donteés;

20.12./ a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasdnak
megallapitasa;

20.13./ a végelszamolo kijelolése;

20.14./ napirend elfogadasa el6tt dontés a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl abban az esetben, ha arrol az EInokség nem dontott, vagy azt
elutasitotta.

Az Egyesiilet évente legaldbb egy alkalommal tart rendes Kozgytilést, melyet
minden évben legkésObb majus 31. napjaig meg kell tartani.

A Kozgytlés 6sszehivasa:

22.1./ A Kozgytlést annak megtartasa elStt legaldbb 30 (azaz harminc) nappal
kordbban — postai tton, vagy e-mailben kiildott irdsbeli meghivéval — az
Egyesiilet ElnOksége hivja 0ssze, a Kozgytllés helyének, idejének,
napirendjének pontos megjelolésével, tovabba a napirendhez tartozd anyagok
mellékelésével, vagy azok elérhetdségének megjelolésével. A Kozgytilés helye
az Egyesiilet székhelye, de kiilonosen indokolt esetben a Kozgytlés az
Egyesiilet székhelyétdl eltérd helyre is 6sszehivhato. Eszerint tehat a kozgytlési
meghivonak tartalmaznia kell az Egyesiilet nevét, székhelyét, az iilés idejét és
helyszinét, az iilés napirendjét, és a hatdrozatképtelenség esetén tartando
megismételt Kozgytilés helyét és idejét.

22.2./ A kozgytlési meghivo kézbesitésétdl szamitott 5 napon beliil a tagok és
az Egyesiilet szervei az Elnokségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval.

22.3./ A napirend kiegészitésének targyaban az Elnokség a kiegészités
kézhezvételétdl szamitott 3 napon beliil dont, mely dontésérdl szolo hatdrozatat
haladéktalanul irasban, révid tton megkiildi a tagok részére ugy, hogy a
kiegészitett napirendet a tagok legkésébb a Kozgytilést megel6z6 napon
megismerhessék. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Elnokség a
részére meghatarozott hatdridén beliill nem dont, vagy azt elutasitja, a
Kozgytlés a napirend elfogaddsardl szolo hatdrozat meghozataldt megel6zden
kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.
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23./

24./

25./

26./

27./

22.4./ A Kozgytlés nem nyilvanos; azon a tagokon - beleértve ebbe az elnokségi
és felligyelObizottsagi tagokat is - kiviil az Elnokség altal meghivottak és az
Alapszabdly vagy a Kozgytilés hatdrozata alapjan tandcskozasi joggal
rendelkezd személyek vehetnek részt.

22.5./ A Kozgytilést az Egyesiilet EInoke, vagy az altala javasolt és a Kozgytilés
altal elfogadott mas elnokségi tag vezeti.

Rendkiviili Kozgytilést kell sszehivni:

23.1./ ha az Egyesiilet EInoksége barmely okbdl sziikségesnek latja;

23.2./ ha a tagok legaldbb egytizede az ok és a cél megjelolésével az Egyesiilet
Elnokségénél irdsban kezdeményezi;

23.3./ ha az illetékes birdsag elrendeli;

23.4./ ha az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

23.5./ haaz Egyesiilet elorelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni;

23.6./ ha az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

23.7./] Az Elnokség a fent felsorolt esetekben koteles 15 napon beliil 6sszehivni
a Kozgytlést. Ha az Elnokség ezt elmulasztja, barmely elnokségi tag
személyesen jogosult intézkedni az 6sszehivas irant.

23.8./A Rendkiviili Kozgytlésen a tagok kotelesek az 0sszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet
megsziintetésérdl donteni.

A Kozgytlésnek folyamatosan gondoskodnia kell arrél, hogy mind az
Elnokség, mind pedig a Feliigyel6bizottsadg Ilétszama az Alapszabaly
rendelkezései alapjan a sziikséges szamban megvalasztott legyen.

A Kozgytlés hatdrozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét
képviseld szavazasra jogosult tag részt vesz. Ha egy tag valamely iigyben nem
szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldndl a hatarozatképesség
megallapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatdrozatképtelenség miatt megismétlendd Kozgy(ilés 6sszehivasa az eredeti
Kozgytilés meghivdjaban torténik, valtozatlan napirendi pontokkal és
helyszinnel akként, hogy a megismétlendd Kozgytilés ideje az eredeti
Kozgytilés napjaval azonos napon, egy oraval késébbi idépontban tartandd. A
Kozgytlés ekkor a megjelentek szamara vald tekintet nélkiil hatarozatképes,
mely el6irasrol a tagokat a meghivoban tjékoztatni kell.

A Kozgytilés hatdrozathozatala:

27.1./ A Kozgytlésen minden tagnak egy szavazata van. A Kozgytlés a
kizardlagos hataskorébe tartozé kérdésekben a hatdrozatait nyilt szavazassal,
egyszerli szOtobbséggel hozza meg, kivéve, ahol jogszabdly, vagy a jelen
Alapszabdly ennél nagyobb szavazati aranyt ir eld. Szavazategyenldség esetén
a hatdrozati javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.
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27.2./ Az Egyesiilet Alapszabdlydnak modositdsdhoz a jelen 1év6 tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
27.3./ Az Egyesiilet céljanak modositasdhoz és az Egyesiilet megsziinésérdl, mas
egyesiilettel vald egyesiilésérdl, vagy egyestiletekre vald szétvalasarol szolo
kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.
27.4.] A Kozgytilés dontéshozatalanal — sziikség esetén 3 tagu szavazatszamlalo
bizottsdg kozremiikodik -, melynek tagjait a Kozgytilés az egyesiileti tagok
koziil valaszthatja meg azzal a feltétellel, hogy az adott dontés meghozataldval
érintett egyesiileti tag nem lehet a szavazatszamlalé bizottsag tagja.
27.5./ A kozgytilési hatarozatot a helyben szokdsos modon kell kihirdetni, mely
torténhet akar hirdetdtablara valo kifiiggesztéssel, akar a tagok részére e-mail
atjan torténd megkiildéssel.
27.6./ A tagok a dontéshozo szerv iilésén szavazassal hozzdk meg
hatarozataikat.
27.7./ A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

27.7.1./ akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi

személy terhére masfajta elényben részesit;

27.7.2.] akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

27.7.3./ aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

27.7.4./ akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi

személynek nem tagja vagy alapitoja;

27.7.5./ aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason

alapul6 kapcsolatban all; vagy

27.7.6./ aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
27.8./ A Koézgyiilés iilés tartisa nélkiil is hozhat hatdrozatot. Az ilyen
hatdarozathozatalt az Elnokség gy kezdeményezi, hogy elkiildi a szavazdsra
jogosult egyesiileti tagok részére a napirendet, a hatdrozattervezet szévegét
(,igen”, ,nem”, ,tartézkodik” vilaszlehetdséggel) és a dontéshez sziikséges
dokumentumokat. Az Elnokség megjeloli a szavazatok leaddasdanak hataridejét,
mely nem lehet kevesebb, mint a hatdrozattervezet kézhezvételét kévetd 8 nap.
A szavazatok leaddsi hatdridejének utolsé napja lesz a hatdrozat
meghozatalanak ddtuma. A tag szavazata akkor érvényes, ha abbdl
egyértelmiien megdllapithaté a tag személye, a szavazdsra bocsdtott
hatdrozattervezet megjelélése és az arra adott szavazat. Ezt kévetben a
hataridoben beérkezett szavazatokat az Elnokség Osszesiti, meguvizsgdlja,
hogy megvan-e a dontéshozatalhoz sziikséges szavazatszdm, majd irdsbeli
Osszegzést, jegyzOkonyvet készit a hatdarozatokrél, melyet megkiild a
tagoknak, és a dontéseket bevezeti a Hatdrozatok Konyvébe.
27.9./ Kozgyiilés elektronikus hirkézl0 eszkoz alkalmazdsaval is megtarthato.
Az ilyen Kozgyiilésen 1ugy kell lehetové tenni a tagsdgi jogok
gyakorolhatésdgat, mintha azon a tag személyesen venne részt, tehdt egyszerre
kell biztositani a hang- és képfelvétel egyidejii tovabbitdsat iigy, hogy minden
tag minden taggal képes legyen kommunikdlni, és minden kommunikdciét
minden résztvevd egyidejiileg kovethessen, barmihez hozzdszélhasson, minden
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28./

29./

30./

hozzaszolast figyelemmel kisérhessen. Az alkalmazott technikai eszkozt és
médszert iigy kell megvdlasztani, hogy a tagok azonosithatdk legyenek, vagyis
személyazonossdgukhoz ne férhessen kétség. Az Egyesiilet elndke, vagy az
dltala javasolt elnékségi tag az iilés idOpontja el6tt legfeljebb 10 perccel
megnyitja a résztvevdkkel elore egyeztetett programot (Zoom, Teams, Google
meet, stb.) és elkiildi a meghivottaknak a feliiletre mutato linket és a belépd
kédot. A levezeto elnok gondoskodik arrdl, hogy a Koézgyiilésrol kép- és
hangfelvétel késziiljon. Az elfogadott hatdrozatokrdl késziilt jegyzdkonyv-
kivonatot az Elndkség tagjai aldirjak, majd valamennyi tag részére
emlékeztetd formdjaban megkiildik és a Hatdarozatok Kényvében is elhelyezik.

A Kozgytlésnek a jelen 1év6 tagok koziil — egyszeri szotobbséggel —
jegyzokonyvvezetot és két jegyzOkonyv-hitelesitét kell valasztania. A
Kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyet a két jegyzOkonyv-hitelesit6
hitelesit, és amelyet az adott kozgytilés levezetd elndke is kézjegyével 1t el.

Az Elndkség

Az Egyesiilet ligyvezetését a 3 tagu Elnokség latja el, amelynek tagjait a
Kozgytilés ot évre valasztja meg. Az Elnokség a Kozgytlés felhatalmazasa
alapjan a Kozgytlések kozotti idészakban a Kozgytilés hatdrozatait hajtja végre,
valamint képviseli az Egyesiiletet a birosagok, hatdsagok és mas szervezetek
elott. Az ElnOkség tagjait — egyszeri szotobbséggel — a Kozgytilés jogosult
megvalasztani az Egyesiilet tagjai altal javasolt cselekvéképes, magyar
allampolgarsagu egyesiileti tagok koziil. Az EInokség az EInokét maga valasztja
tagjai koziil.

Az Elnokség feladata és hatdskore:

30.1./ az Egyesiilet éves programjanak és munkatervének elkészitése, illetve
annak megfeleld végrehajtasa;

30.2./ az Egyesiilet képviselete a birdsagok, mas hatosagok €s a nyilvanossag
elott;

30.3./ aKozgytlés el0készitése, 0sszehivasa, napirend meghatarozasa, a tagsag
és az Egyesiilet szerveinek értesitése, a Kozgytlésen valo részvétel,
Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszadas;

30.4./ az egyesiileti tagok és partolo tagok nyilvantartdsdnak vezetése és
folyamatos aktualizdldsa az egyesiileti Titkdar kozremiikodésével;
valamint a tagok és a partold tagok nyilvantartdsbol vald torlésére
vonatkozo, a jelen Alapszabdlyban rogzitett eljaras lefolytatasa és a
hatarozatok meghozatala, amennyiben ezek feltételei fennallnak;

30.5./ a tagdijfizetéssel késedelembe esett tagok felszdlitdsa a késedelem
potlasara, tovabba a partold tagok altal igért anyagi hozzjarulas
(szponzori tAmogatds) megfizetésének elmaradasa esetén a partold tag
felhivasa az 4ltala vallalt anyagi hozzajarulds (tdmogatas) teljesitésére;
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31./

32./

30.6./ a havi és az éves tagdij, illetve a minimalis havi és éves partoloi
tamogatads mértékének meghatarozasa;

30.7./ az egyesiileti tevékenység—iranyitasa; dontés minden olyan kérdésben,
melyet a jelen Alapszabdly nem utal a Kozgytlés, az Elnok, vagy a
FeliigyelObizottsag hataskorébe;

30.8./ az Egyesiilet eredményes miikodéséhez sziikséges feltételek
megteremtése;

30.9./ az Egyesiilet éves koltségvetésének, illetve éves beszdmoldjanak
el8készitése és a Kozgytilés elé terjesztése;

30.10./az elvégzett munkardl, tevékenységrdl és gazdasagi helyzetrdl éves
tevékenységi beszamold készitése;

30.11./az Egyesiilet EInokének a megvalasztasa, az EInokség tagjai koziil;

30.12./az Egyesiilet Titkdrdnak kivdalasztdsa, az altala végzett tevékenység
figyelemmel kisérése és vele kapcsolatban a munkaltatdi jogok
gyakorlasa;

30.13./ dont a napirend kiegészitése targyaban elGterjesztett kérelmekrdl;

30.14./ az Egyesiilet napi tigyeinek vitele, az Eln0kség hatdskorébe tartozd
tigyekben a dontések meghozatala;

30.15./ az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasdra és befektetésére
vonatkozo, a Kozgytilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala
és végrehajtasa;

30.16./az Egyesiilet jogszabdly és az Alapszabdly szerinti szervei
megalakitdsanak és a tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

30.17./ az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;

30.18./ az Egyestilet miikodésével kapcsolatos iratok megdOrzése;

30.19./az Egyesiiletet érintd megszlnési ok fenndlldsanak mindenkori
vizsgalata és annak bekovetkezte esetén a vonatkozo jogszabalyokban
eldirt intézkedések megtétele;

30.20./ a tag, illetve a partold tag (klubtag) felvételérdl, tagsagi jogviszonyarodl
vald dontés;

30.21./ az Egyesiilet szervei altal hozott hatarozatok nyilvantartdsa.

Az Elnokség legaldbb (3) haromhavonta iilésezik. Az iiléseket — a napirendi
pontok megjelolésével — az EInok hivja 0ssze szdban, vagy irdsban, legalabb
nyolc nappal az {ilést megel6zden és — ha az Elnokség az {ilés levezetésére mds
elnokségi tagot nem valaszt — § is vezeti le.

Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele az elnokségi
tilésen jelen van. Az Elnokség a hatarozatait a jelenlévék egyszera
szotobbségével, nyilt szavazdssal hozza meg, szavazategyenlOség esetén a
hatdrozati javaslatot elutasitottnak kell tekinteni. Az elntkségi iilésrol
jegyzOkonyvet kell késziteni, melyet a jelenlévé elnokségi tagok irnak ala.

32/A./ Az Elnokségiiilés elektronikus hirkoz16 eszkéz alkalmazdsdval is megtarthato.
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33./

34./

35./

36./

37./

Az ilyen iilésre az Alapszabdly 27.9./ pontjanak rendelkezéseit megfelelen
alkalmazni kell.

Az Elnokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az az elnokségi tag, aki,
vagy akinek Ptk. szerinti kozeli hozzatartozdja, vagy élettarsa a meghozando
hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel0sség alol mentesiilne, vagy barmilyen
mas elényben részesiilne, illetéleg a hatdrozathozatal altal egyéb moddon
érintett. Az Elnokség tagjaira egyebekben a Ptk. 3:22.§-dban foglalt kizaro,
illetve a Ptk.-ban, tovdbba a jelen Alapszabdlyban meghatdrozott
Osszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni.

Az Elnokség tagjait a Kozgytilés - a tagok mandatumanak lejartat kovetden -
tjravalaszthatja.

Az Elnokség munkajat az EInok iranyitja. Az EInok feladatai:

35.1./ az Egyesiilet egyszemélyi képviselete mas személyekkel és
szervezetekkel szemben;

35.2./ az Elntkség munkajanak szervezése és iranyitasa;

35.3./ az Elnokség haromhavonkénti Osszehivdsa, a hatdrozati javaslatok
el6készitése.

Az Egyesiilet képviseletében az Elnok onalldan, két elnokségi tag pedig
egylittesen jogosult eljarni. Az EInok egyszemélyi alairassal, mig két eInokségi
tag egylittes aldirdssal nyilatkozhat, jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat a koltségvetés keretein beliil.

Az Egyesiilet EInOkségének tagjai:

Aratd Andras,

Bolgar Gyorgy,

Dési Janos.

37/A./Megsziinik az elntkségi tagi megbizatas:

37/A./1. a tagi megbizatas idStartamanak lejartaval;

37/A./2. az egyesiileti tagi jogviszonyanak megszlinésével;

37/A./3. visszahivassal, barmikor indokolas nélkiil a Kozgylés visszahivhatja;
ebben az esetben a visszahivassal egyidejiileg az 0j elnokségi tagot is meg kell
nevezni, és a két kérdésrdl egyszerre kell hatdrozni;

37/A./4. ebbéli tisztségébdl torténd lemondasaval, mely lemondé nyilatkozatot
irdsban a Kozgytléshez vagy az EInokséghez kell intézni,

37/A./5. halalaval,

37/A./6. cselekvOképességeének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

37/A./7. az elndkségi taggal szembeni kizdré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A Titkar
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38./

39./

40./

41./

42./

43./

Az Egyesiilet Titkara az Egyesiilet szervezetének operativ vezetGje, az ElInokség
munkdjanak legfébb segitdje, kozremiikodik az Elnokség feladat- és
hataskorébe  tartozd  tevékenységek elOkészitésében, végrehajtasanak
elésegitésében, az elnokségi tilésekrol szolo jegyzokonyvek vezetésében.

A Titkar feladata és hataskore: A Titkar tevékenységét féallasi munkaviszony
keretében latja el. A Titkar feladatait a munkakori leirasa tartalmazza, a

munkaviszonya keretében meghatdrozott tevékenysége ellatasért munkabérre
jogosult, jogviszonyanak létrejottére, tartalmara és megsziinésére egyebekben a
Munka Torvénykonyveében rogzitettek az iranyadoak.

Az Egyestilet Titkardnak ebbéli statusa az ezen tevékenység ellatdsara iranyulo
munkajogviszonydnak létrejottével jon létre és a munkaviszonya
megsziinésének napjaval szlinik meg.

A Feliigyel6bizottsag

A FeliigyelObizottsag az Egyesiilet 3 tagbol allo ellendrzd szerve, amelynek
tagjait a Kozgytlés ot évre valasztja meg. A FeliigyelObizottsag az Egyestiilet
tagjai, valamint a partold tagok érdekében ellendrzi az Elnokség munkajat és
tevékenységérdl jelentést készit a Kozgytilés és a partold tagok szdmara. A
FeliigyelObizottsag tagjava az Egyesiilet tagja valaszthato. A FelligyelSbizottsag
tagjai a FelligyelObizottsag munkdjaban személyesen kotelesek részt venni. A
FeliigyelObizottsdg  tagjai az  Egyesiilet Elnokségétél fliggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatoak.

Az els6 FeliigyelObizottsdgot az Egyesiilet alapitdi valasztjdk meg. A
tovabbiakban a Feliigyeldbizottsagi tagok tisztségének barmely okbdl tortént
megszinését kovetéen az 1j felligyelObizottsdgi tag vonatkozdsaban az
egyesiileti tagok és a partold tagok on-line leadott javaslatokat (jeloléseket)
tehetnek. A Kozgylilés egyszerli szotobbséggel valasztja meg a
FeliigyelObizottsdg tagjait azon egyesiileti tagok koziil, akik a tisztség —
megvalasztasuk esetén torténé — elvallaldsarol elzetesen nyilatkoztak. A
FeliigyelObizottsagba az Egyesiilet elnokségi tagja vagy Titkdra, illetve ezek
kozeli hozzatartozdja nem valaszthatd meg.

A FeliigyelSbizottsag feladata és hatdskore:

43.1./ az Egyesiilet ellendrzési programjanak és munkatervének elkészitése,
illetve annak megfelel$ végrehajtasa;

43.2./ az Egyesiilet koltségvetésének véleményezése;

43.3./ az Egyesiilet gazdilkoddsanak és a koltségvetés végrehajtasdnak

ellenGrzése;

43.4./ jelentéstétel készitése a Kozgytilés és a tagok szamara;

43.5./ a FeliigyelObizottsag Elnokének megvalasztasa;
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44./

45./

46./

47./

43.6./ az egyesiileti szervek dontései, valamint a jogszabalyok és az Alapszabaly
rendelkezései végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése, az Egyesiilet
érdekeinek megovasa céljabdl;

43.7./ koteles a Kozgytilés elé kertiilo elSterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kozgytilésen ismertetni;

43.8./ jogosult az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinteni, az Elnokségtdl, illetve az Egyesiilet munkavallaloitol
felvildgositast kérni, az Egyesiilet fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és
szakértdvel megvizsgaltathatja.

A FeltigyelObizottsag legalabb (3) haromhavonta {iilésezik. Az {tiléseket a
FeliigyelObizottsag elndke hivja Ossze szoban, vagy irasban, legalabb nyolc
nappal az iilés megtartdsa elStt a napirendi pontok megjeldlésével, és vezeti le.

A Feltigyeldbizottsag akkor hatdrozatképes, ha tilésén tagjainak tobb mint a fele
jelen van. A FeliigyelObizottsdg hatdrozatait a jelenlévok egyszer(i
szotobbségével, nyilt szavazadssal hozza, szavazategyenldség esetén a hatarozati
javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

A FeliigyelObizottsag tagjainak on-line jeldlése oly modon torténik, hogy az
Elnckség altal Osszehivott Kozgytlilést megel6zéen, amelyen napirendi
pontként szerepel a felligyelObizottsagi tag megvalasztdsa, a meghivok
kikiildésének napjan, az Egyesiilet honlapjan meg kell nyitni az on-line
javaslattétel lehetéségét. Az egyéni jelszo és hozzaférési kod birtokdban a
partold tagok 6t napon at barkit javasolhatnak a 42./ pontban megjelolt személyi
korbdl, akivel szemben nem 4all fenn a jogszabdlyban, illetve jelen
Alapszabélyban meghatarozott kizard, illetve Osszeférhetetlenségi ok. Az 6t
napos javaslattételi hatarid6 lejartat kovetden a partolo tagok a tagsag altal
javasolt jelolt tagok vonatkozasdban tovabbi javaslatot tehetnek a jeloltekre. A
Kozgytilés a legtobb szavazatot kapott jeloltek koziil valasztia meg a
FeltigyelObizottsag tagjait, annak figyelembevételével, hogy mely személyek
voltak, akik el6zetesen nyilatkoztak arrdl, hogy megvalasztdsuk esetén a
tisztséget elvallaljak. Lehetdség szerint tobb jeloltet kell a legtobb szavazatot
kapott jeloltek koziil a Kozgytilés elé terjeszteni, mint ahdny betdltendd tisztség
van a FeliigyelObizottsagban. A Felligyel6bizottsag tagjai mandatumuk lejartat
kovetden ujra jelolhetdk és ujravalaszthatok. A FeliigyelObizottsdg elndkét a
FeltigyelObizottsag valasztja a Kozgytlés altal megvalasztott tagjai koziil. A
FeliigyelObizottsdg tagjaira az Elnokség tagjaira vonatkozd kizard és
Osszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni.

A FeliigyelObizottsag tagjai:
Dr. Csillag Istvan

Dr. Gonczol Katalin,

Dr. Vértes Andras.
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47/A./ Megszinik a felligyelObizottsagi tagsagi megbizatas:

48/

49./

47/A./1. a tagi megbizatds idGtartamanak lejartaval;

47/A./2. az egyesiileti tagi jogviszonyanak megsziinésével;

47/A./3. visszahivassal, barmikor indokolas nélkiil a Kozgytilés visszahivhatja;
47/A./4. ebbéli tisztségébdl torténd lemondasaval, mely lemondod nyilatkozatot
irasban az Elnokséghez kell intézni,

47/A./5. halalaval,

47/A./6. cselekviképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval;

47/A./7. a teliigyelObizottsagi taggal szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi
ok bekovetkeztével.

IV.
Az Egyesiilet vagyona

Az Egyesiilet vagyonat képezi:

48.1./ az Egyesiilet megalapitasat kovetden a Kozgytilésen el6szor
meghatdrozott éves tagdijnak megfeleld mértékii alapito tagi befizetés;

48.2./ az Elnokség altal megallapitott havi és éves tagdijak Osszege, valamint a
partolé tagok altal felajanlott anyagi hozzajaruldsok (szponzori
tamogatasok) Osszege, melyek mértéke személyenként nem lehet
kevesebb, mint az egyesiileti tagokat terheld tagdij mértéke, azzal, hogy
az egyesiileti tagok vonatkozasaban az aktualis havi, vagy éves tagdijak
mértéke azonos. A partold tagok az egyesiileti tagokat terheld havi, vagy

éves tagdij Osszegénél magasabb 0Osszegli anyagi hozzajarulas
(tAmogatds) megfizetését is vallalhatjdk onként, mellyel az Egyesiilet
céljainak érvényesiilését segitik eld;

48.3./ az Egyesiilettel egytlittm(kodd szervezetektdl és mas szervezetektdl
kapott juttatasok;

48.4./ az Egyesiilet partolo tagjaitdl illetve magdan- és jogi személyektdl kapott
tovabbi tamogatdasok, felajanlasok;

48.5./ egyéb tAmogatasok;

48.6./ palyazati aton nyert 0sszegek — melyeknek felhaszndldsa a palyazati
kifradsnak megfelelGen torténhet;

48.7./ akizardlag az Egyesiilet céljainak elérése érdekében, kiegészits jelleggel
esetlegesen végzett gazdasagi, vagy vallalkozasi tevékenységbdl
szarmazd bevételek.

Az Egyesiilet a rendelkezésre all6 vagyoni eszkozokkel a Kozgytilés altal
jovahagyott éves koltségvetésének és az éves munkatervben rogzitett elveknek
megfeleléen gazdalkodik, a tarsadalmi szervezetekre vonatkoz6 gazdalkodasi
és vagyonkezelési jogszabalyok szerint.
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50./ Az Egyesiilet a tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tagjai a tagdij
megfizetésén tul az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

51./ Az Egyesiilet vagyona kizdrolag a jelen Alapszabalyban megjelolt célok
érdekében, illetve mikodési koltségekre hasznalhato fel. A mikodés
megkezdéséhez sziikséges koltségeket az alapito tagok biztositjak.

52./ Az Egyesiilet vagyonat céljanak megfelel6en haszndlhatja, vagyonat nem
oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

53./ Az Egyesiilet — kizardlag céljainak megvalositasa érdekében — kiegészitd
jelleggel, az egyestileti cél megvaldsitasaval kozvetlentil 0sszefliggd gazdasagi
tevékenységet is folytathat.

V.
Az Egyesiilet megsziinése

54./ Az Egyesiilet megsziinése:

54.1./ Az Egyesiilet a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény 3:48.
§-aban, 3:83. §-aban, valamint 3:84. §-dban foglalt esetekben sz(inik meg azzal,
hogy a megsziinését, mas egyesiilettel vald egyesiilését, vagy egyestiletekre
vald szétvalasat a Kozgytlés haromnegyedes szotobbséggel mondhatja ki.

54.2./ Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén az errdl szolo
hatdrozatban a Kozgytilés dont arrol, hogy a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarado vagyont az Egyesiilet céljaval megegyezd vagy
hasonld cél megvaldsitasara létrejott mely kozhasznu szervezetnek adja at.

VI.
Zaro rendelkezések

55./ A jelen Alapszabalyban nem érintett kérdésekben az egyesiilési jogrdl, a
kozhasznti jogalldsrdl, valamint a civil szervezetek milikodésérdl és
tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései, valamint
a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény vonatkozo szabdlyai az
iranyaddak.

Zaradék:

A jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly a Hadd Szoéljon! Egyesiilet a
Klubradidért Egyesiilet 2020. oktober 8. napjan tartott Kozgytilésén késziilt, ahol a
Kozgytlés az Egyesiilet Alapszabalyat a KH 5/2020. (10. 08.) szamu hatarozataval
modositotta, illetve kiegészitette az alabbi pontokon:

e 9.5./ pont: A tagsagi jogok meghatalmazott képuviselo utjan torténo

gyakorlasdnak lehetdsége;
o 27.8./ pont: Az iilés tartdasa nélkiili irasbeli dontéshozatal bevezetése;
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o 27.9. pont: Az elektronikus hirkézlo eszkéz utjan torténd hatdrozathozatal
bevezetése;

o 32/A./ pont: Az elektronikus hirkozlo eszkoz utjan torténd dontéshozatal
bevezetése elnokségi iilés esetén.

Igazolom, hogy az Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
Alapszabaly-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2020. oktober 8.

Dési Janos Imre
elnok
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